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Аналитическая справка 

по итогам проведения мониторинга оценки качества дошкольного 

образования в дошкольной группе МБОУ гимназии № 1 г.Задонска 

за 2022-2023 учебный год 

 
Во исполнение приказа Управления образования и науки Липецкой области от 

09.12.2022г.  №1755/1 «О внесении изменений в приказ управления образования и 

науки Липецкой области от 28.11.2022 №1684», приказа отдела образования 

администрации Задонского муниципального района Липецкой области  №206 от 

24.05.2023г. проведен мониторинг оценки качества дошкольного образования в 

дошкольной группе МБОУ гимназии № 1г.Задонска за 2022-2023 учебный год 

(далее - Мониторинг). 

Цель Мониторинга – повышение качества образовательных программ 

дошкольного образования,   повышение   качества   содержания образовательной 

деятельности в дошкольной образовательной организации, создание в 

дошкольной группе МБОУ гимназии № 1г.Задонска равных возможностей для 

получения качественного дошкольного образования (далее - МБДОУ). 

Для получения качественных и количественных данных о системе дошкольного 

образования в рамках функционирования системы мониторинга качества 

дошкольного образования использовались следующие методы сбора 

информации: 

- анализ программ: образовательной и рабочей программы воспитания, 

размещенных на официальном сайте образовательной организации; 

- педагогическое наблюдение образовательной деятельности (ее 

самоанализ); 

- анализ/самоанализ развивающей предметно-пространственной среды, 

психолого-педагогических условий, обеспечение безопасности; 

- изучение документации педагогов; 

- анализ кадрового состава педагогов; 

- анализ результатов анкетирования родителей (законных представителей); 

- отчет о самообследовании образовательной организации; 

- материалы по результатам аналитической деятельности, содержащие 

управленческие решения (приказы, распоряжения, рекомендации, протоколы и 

другие материалы). 

Мониторинг   оценки    качества   дошкольного     образования   проведен по 



следующим показателям: 

- Оценка качества образовательных программ дошкольного образования,  

- Оценка качества содержания образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных организациях; 

- Оценка качества образовательных условий в ДОО (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические 

условия); 

- Оценка качества взаимодействие с семьёй (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными 

услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье); 

- Оценка качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по 

присмотру и уходу в дошкольных образовательных организациях; 

- Оценка качества управления дошкольной образовательной организацией. 

Качество образовательных программ дошкольного образования 

Качества структуры и содержания основных образовательных 

программ дошкольного образования 

- наличие и соответствие основной образовательной программы 

дошкольного образования (ООП ДО) ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и 

содержанию образовательных программ дошкольного образования ; 

- отражение в части Образовательная программа (ОП) ДО, формируемой 

участниками образовательных отношений, реализации регионального компонента 

и приоритетных направлений деятельности ДОО; 

- отражение в ООП ДО работы с детьми с ОВЗ; 

- наличие и соответствие Рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы; 

В дошкольной группе МБОУ гимназии № 1г.Задонска имеется 

самостоятельно разработанная программа, утвержденная в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с   учетом   примерной   основной образовательной программой 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 

М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой (далее ООП ДО).  

С сентября 2021 года разработана и утверждена рабочая 

программа  воспитания, календарный план воспитательной работы на 2022/2023 

учебный год, которые являются  составляющей частью ООП ДО и 

отражают  воспитательную работу с  воспитанниками по 6 

направлениям воспитательной работы: патриотическое  воспитание, социальное, 

познавательное,  трудовое, этико-эстетическое, физическое.   

Качество документации по образовательной деятельности 

МБДОУ 



- программа развития и аналитическая справка по итогам учебного года; 

- годовой план работы на текущий год; 

- рабочие программы воспитателей; 

- режим занятий; 

- обязательные локальные акты: 

- Правила приема воспитанников; 

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и воспитанниками и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников; 

-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников. 

- Правила внутреннего распорядка воспитанников. 

В дошкольной группе МБОУ гимназии № 1г.Задонска имеется 

документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, 

иных нормативно-правовых документов (Устав, локальные нормативные акты, 

лицензия на право осуществления образовательной деятельности, документы, 

обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО). В дошкольной 

группе МБОУ гимназии № 1г.Задонска разработана и утверждена программы 

развития ДОО, учебный план, годовой план   работы, календарный учебный 

график, расписания образовательной деятельности и др. документы. 

Качество содержания образовательной деятельности в ДОУ. 

Данный показатель подразделен на критерии оценивания данного показателя: 

- результаты мониторинга по 5 образовательным областям; 

- инновационные технологии при реализации образовательных областей 

«Познавательное развитие», «Физическое развитие», « Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное      

развитие». 

Результаты мониторинга по 5 образовательным областям. 

В качестве методов сбора информации использовались анализ чек – листов 

по направлению образовательных областей основной образовательной программы, 

педагогическое наблюдение образовательной деятельности, анкетирование 

педагогов. 

На более высоком уровне воспитанники усвоили программный материал по: 

- социально-коммуникативному развитию (формирование основ безопасности) - 

64,5%; 

- физическому развитию (формирование начальных представлений о здоровом 

образе жизни)- 73%; 

- познавательному развитию (формирование представлений об окружающем мире)- 

59,5%; 



- ознакомление с миром природы- 77,5%. 

Чуть ниже показатели по познавательному развитию (формирование элементарных 

математических представлений)- 51,5% , речевому развитию 50%. художественно-

эстетическому развитию 38%. Ниже среднего показатели у воспитанников, редко 

посещающих ДОО.  

Таким образом, анализ результатов мониторинга помогает педагогам определить 

возможности каждого ребенка для осуществления дифференцированного подхода 

в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и развития. 

Инновационные технологии при реализации образовательных областей 

«Познавательное развитие», «Физическое развитие», « Речевое 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально- 

коммуникативное развитие». 

В ходе проведения мониторинга по реализации инновационных технологий 

в 5 образовательных областях администрацией просмотрена непосредственно 

образовательная деятельность и совместная деятельность во всех возрастных 

группах, анализ календарных планов и анкетирование педагогов. 

Для выявления профессиональных знаний педагогов проведено 

анкетирование по теме «Инновации в педагогическом процессе», в котором 

приняли участие воспитатели. Итоги    анкетирования    показали,     что     более     

точную характеристику инновационного процесса дали 1 0 0% педагогов. 

 Это использование компьютерных технологий, проектная деятельность, 

использование вариативных моделей организации занятий с детьми, игровые 

технологии, нетрадиционное рисование, инновационные формы работы с 

родителями и педагогами, физкультурные и музыкальные занятия разного типа с 

использованием здоровьесберегающих технологий. 

Анализ планирования образовательной деятельности показал, что педагоги 

планируют разнообразные виды деятельности с детьми, учитывая их 

индивидуальные и возрастные особенности, а также работоспособность детей с 

учетом времени суток (наиболее трудоемкие виды деятельности организуются в 

утренние часы). При планировании педагоги учитывают разнообразные формы 

организации детей: групповые, подгрупповые, использование вариативных 

моделей организации занятий с детьми, индивидуальный подход к каждому 

ребёнку. 

Качество образовательных условий 

Показатель «Качество кадровых условий» 

Показатель включает следующие критерии: 

- уровень обеспеченности педагогами и специалистами ДОУ, качественный 

состав (образование в соответствии с занимаемой должностью); 

- обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом 



(помощниками воспитателей); 

- доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией; 

- своевременность прохождения курсов повышения квалификации 

педагогов и руководителя. 

Для получения качественных и количественных данных использовали 

следующие методы сбора информации: 

- анализ/самоанализ развивающей предметно-пространственной среды, 

психолого-педагогических условий; 

- анализ кадрового состава педагогов; 

- отчет о самообследовании образовательной организации. 

По результатам мониторинга уровень обеспеченности 

педагогами и специалистами, качественный состав (образование в соответствии 

с занимаемой должностью) в МБДОУ педагогическими кадрами составляет 100%. 

Обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (помощниками 

воспитателей) составляет 100%. 

Существенное влияние на качество   дошкольного   образования оказывает   

наличие    у    педагогов    высшего    образования    и  своевременность повышения 

квалификации педагогических и руководящих кадров. Оценка этих показателей 

установила, что в дошкольной группе МБОУ гимназии № 1г.Задонска работают 2  

педагога: высшее образование – 2 (100%). 

План курсовой подготовки руководящих и педагогических работников 

дошкольной группы МБОУ гимназии № 1г.Задонска выполняется в полном объеме. 

За период с 01.01.2022г. по 01.05.2023г. курсы повышения квалификации 

прошли все воспитатели. Воспитатели при  необходимости получают 

дополнительное профессиональное образование, что также способствует 

повышению качества дошкольного образования. 

Качественный состав педагогических работников ДОО: высшая категория - 

0 педагогов (0%), 1 категория – 2 человек (100%), итого по дошкольной группе 

МБОУ гимназии № 1г.Задонска 100 % педагогических работников, имеющих 

высшую и первую квалификационную категория, а это выступает одним из 

индикаторов качества образования. 

Показатель «Качество условий развивающей предметно- 

пространственной среды» 

Данный показатель включает 5 критериев: 

- результаты мониторинга РППС ; 

- использование помещений ДОУ в образовательном процессе; 

- использование территории ДОО в образовательном процессе; 

- уровень доступности, в том числе для детей с ОВЗ; 

- материально-техническое и информационное обеспечение деятельности 



ДОО. 

Предметно - развивающая среда в группах детского сада  соответствует 

требованиям ФГОС ДО. Необходимо отметить, что насыщенность среды групп в 

основном соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие 

материалов, оборудования, инвентаря, что обеспечивает детям игровую, 

познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие 

крупной и мелкой моторики. 

Все группы оснащены материалами и оборудованием для игровой, 

продуктивной деятельности, а также материалами и оборудованием для 

познавательно-исследовательской деятельности. 

Педагогами создаются условия для реализации индивидуальных 

потребностей детей, организуются выставки детских работ, фотовыставки детей и 

т.д. Во всех группах оформлены уголки уединения и разнообразные игровые 

уголки: речевой, двигательный, художественной деятельности, уголок природы. 

Развивающая среда в группах постоянно пополняется, обновляется: детские 

работы, альбомы, коллажи, стенды используются в оформлении групп и имеют 

развивающее направление. В здании МБОУ гимназии № 1г.Задонска оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

На территории дошкольной группы МБОУ гимназии № 1г.Задонска 

функционируют игровые площадки с необходимым сюжетным и игровым 

оборудованием. 

По результатам мониторинга прослеживается положительная динамика в 

организации развивающей предметно-пространственной среды, созданной в 

групповых помещениях дошкольной группы МБОУ гимназии № 1г.Задонска в 

соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования Необходимо 

продолжать работу в данном направлении, так как имеется необходимость в 

частичном пополнении материальной базы игровыми и дидактическими 

пособиями, и др. оборудованием. 

Качество психолого-педагогических условий 

Показатель включает следующие критерии: 

- организация деятельности ППК (психолого-педагогического консилиума в 

ДОО); 

- условия для работы с участниками образовательных отношений 

(консультативная, коррекционно-развивающая, просветительская,  методическая); 

- результаты анализа готовности детей к школе: 

- адаптация детей к условиям ДОО; 

- психолого-педагогическая поддержка родителей (законных 

представителей) в воспитании детей. 

Причины снижения  данного показателя по результатам проведения 

мониторинга оценки качества дошкольного образования: 



- отсутствие специалистов психолого-педагогической службы (наличие вакансии). 

Оценка качества взаимодействия с семьей осуществляется по 

следующим показателям: 

- участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи 

реализацией образовательной программы, индивидуальная поддержка развития 

детей в семье. 

Показатель включает следующие критерии: 

- наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих 

взаимодействие ДОО с семьей; 

- наличие единого информационного пространства взаимодействия ДОО с 

семьей; 

- повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования детей; 

- вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность 

количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, 

принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, 

спортивные праздники, трудовые акции, родительские собрания и т.п.); 

В феврале 2023 проводилось анкетирование родителей «Независимая оценка 

качества оказания услуг». Приняло участие в анкетировании 31 человек. 

 

По результатам анкетирования критерий «Удовлетворенности семьи 

образовательными услугами» в среднем составляет 99 %. 

Оценка качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг 

по присмотру и уходу осуществляется по следующим показателям: 

- обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу : 

- отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с воспитанниками и 

работниками во время образовательного процесса и проводимых мероприятий; 

- наличие паспорта дорожной безопасности (сроки, согласованность) и 

выполнение плана мероприятий; 

- наличие паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры 

(ОСИ). 

В дошкольной группе МБОУ гимназии № 1г.Задонска созданы условия для 

охраны и сохранения здоровья  воспитанников и работников, предусмотрено 

систематическое наблюдение за состоянием здоровья детей. Разработаны 

локальные акты, регламентирующие деятельность по укреплению здоровья детей, 

активизирующих двигательную деятельность. В ДОО соблюдаются все 

санитарные нормы и правила. В МБОУ гимназии № 1г.Задонска разработан и 

утвержден паспорт безопасности. 

Рекомендации 



1. Внести изменения в ООП ДО в части отражения работы с 

детьми с ОВЗ. 

2. При планировании на 2023/2024 учебный год разработать годовую 

циклограмму по внутренней системе оценки качества образования. 

3. Продолжать работу по реализации показателей мониторинга качества 

дошкольного образования с учетом требований нормативно-правовых документов. 

4. Работать над поиском эффективных форм, методов и технологий, 

расширить диапазон инновационных технологий при реализации образовательной 

программы; 

5. Активизировать методическую работу с педагогами, имеющими 

потенциальные способности для профессионального роста с перспективной на 

установление квалификационной категории; 

6. Мотивировать педагогов ДОО для участия в конкурсных программах с 

целью совершенствования профессионального мастерства, обмену опытом; 

7. Продолжать формировать систему эффективного взаимодействия с 

семьями воспитанников; 
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