
Государственная инспекция труда в Липецкой области

отдел надзора
труда АПК и
отраслей

(наи\iенованl,{е органа государствеtlllого кон]ро"lя (на.rзора) плLl органа ]\r\,нlIцllпа'lьного контроля)

и контроля по охране
непроизводственных

tt 16 't ноября 2018 г,
акта) (дата составленлtя аюа)

10 ч. 51 мин.
(врсмя сосгавления акга)

ЖТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора), органом

муниципального контроля юридического лица,
индивидуального предпринимателя

J\b 48/12_4625,18-и

По адресу/адресilNI:

З992аТ, ОБЛ. ЛИПЕЦкАЯ, р-н. ЗАдонскиЙ, г. зАдонск, ул. своБоды, д. 57А (место
нахождения Юл)

(плесю провелеtllrя проверкrr)

Распоряжения органа государственного контроля (надзора)
На основании: о проведении проверки oi 0Г.11.2018 ]ф 48/l2_4з8Ф-18-Й

(вtrд док),lrеltта с \1Kafaнltel\,t реI(вtIзrtтов (нопrер, лата))

бьrла проведена Внеплановая, выезднаr{ проверка в отношении:
(плаt tовая/вtrеплаIlовая, докуNrеttтарная/ выезлная)

МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯrI

fiaTa и время проведения проверки:

(заполняе,гся в случае проведеIlIIя IlpoRcpoli (lttлпапов. представ1.1l,ельс,гв, обособлснttых сlруюурtlых
подразделениil lор1.IдическОго лl.tttа lIлll при осуществлсIlIi}l деяте_льнос-гIi 1.1нлнвl{.л)/чrrlьного предIiр}lllllмателя

гlо liecl(o,1bKll\t o ipeca\1)

Общая продол}кительность проверки : 8 рабочих дней
(рабочtlх дней/часов)

ГосуларствеI]наrI иIlспекция труда в Липецкой области
(tlattпtetloBaHrIe оргаliа государсгвсllllого коl1lро-ля (ltалзора) llлtI органtl i\tуl{tIц1.Iпil-пьного контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведенIiи проверки ознакомлен(ы): (заполняется при
проведении выездной проверки)
Зам. директора Писарева И.М., 02,1 1.2018 в 15-00

tl{, иlll.iцlIмы, подп}Iсь,

Щатаи FIoMep решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

не требуется

Акт составлен:

(заполltяется в сл},чае необхолrtлttlсгtt col,Jtacol]atltlrl IlpOBeplil,t с opl,aIla\ltl прок},рат},ры)



Лицо(а), проводившее проверку:

Маркова Елена Васильевна (Госуларственный инспектор труда)

привлечения к участию в проверке эксперmв, экспертных организаций ука]ываются фамилии. имена1 отчества (последнее - при налrtчиtл). дол)t(ности, ЭКСПеРТОВ И/l'ЛИ НаИМеНОВаниЯ ЭкСпертнь'- "o;:чlTffi;J,fiз:,Hff::Jr#T#iTJicTBa об аккредtlтации I{ наименование органа

При проведении проверки присутствовали:

Заборьева Ольга Владимировна начаJIьник лагеря

Представитель администрации Задонского муницип€lJIьного раЙона главный специалист - эксперт
по труду экономики и имущественньIх отношений Кириллов А..Щ.

(ФаNlII.пllя. иil|я. отчество (последнее - при напичии). доля(ность руководителя, иного должностного лиц.а (долrl<ностных лич) илlt 1,по.rноvоченного
представителя к]ридического лица, уполномочеt|ного представителя инд1.1видуального предпринимателя, уполномоченного представIте-ля
саN{орегул1,1руе\{ой органlrзацtlи (в случае проведения 

чfiш;,*.#filт".з#зr.rой 
органtlзации), прис1"I,сгвовавшllх прll прове.lениIj

В ходе проведения проверки было установлено: Госуларственной инспекцией трула в Липецкой
области проведены контрольно- надзорные мероприятия воисполнениеприказароструда}lъ253
от 08.05.2018 в отношени_и УУНИL{ИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАтЕльного
УЧРЕЖДЕЧИЯ СРЕДНЕИ ОБЩЕоБрАзовАтЕльной школы J\b 1 г.зддонсм
ЛИПЕЦКОЙ ОЬЛДСТИ, зарегистрированного по адресу: З99201,Липецкая область, г. Задонск, ул,
Свободы, д. 57 А.

МБОУ СОШ Ns 1 г. Задонска действует на основании Устава.
На основании приказа отдела образования администрации Задонского муниципального

района Липецкой области Jф 541 от 08.10.2018 (Об организации лагерей с дневныи пребыванием
В ПеРИОД ОСенних каникул 2018-2019 уrебного года), в соответствии с приказом Минобразования
РФ От lЗ.07.2017 г. Jф 656 кОб утверждении примерньtх положений об организациях отдыха детей
и их оздоровления) и в целях принятия практических мер по усилению защиты интересов семьи
И ДетСтва, максимального удовлетворения потребности в оздоровлении, отдыхе и занятости
детеЙ, пОдростков и молодежи в период осенних каникул, Уставом Задонского муниципального
раЙона и в целях организации отдьгха и оздоровления детей в Задонском муниципальном районе
на ПериоД осенних каникул 2018 года, а также Приказа ЛЬ 306 от 10.10.2018 (Об открытии
осеннеГо школьного лагеря с дневным пребыванием (с 01.1 1 по 07 .11,.2018 с выходньtми днями 4,5.
ноября 2018 г.) организован отдых, оздоровление и занятость детей МБОУ СОШ ]ф 1 г. Задонска.
Школьный открьlтый детский оздоровительный лагерь <<Солнышко>> с дневным пребыванием
детей (с l по 11 классы) организован на территории МБОУ СОШ j\ф 1 г. Задонска.

Приказом Jф 30б от 10.10.2018 нача_гlьником лагеря назначена Заборьева Ольга Владимировна.
Предоставлено штатное расписание, список сотрудников, работающих в лагере, а также режим

работы лагеря и программа, перечень проводимьн мероприятий в лагере.
Общее количество отдыхающих детей в лагере кСолнышко) составило 180 детей, количество

работников лагеря составило 24 человека, из них: начальник лагеря, заместитель начальника лагеря,
ответственныЙ за проведение культурно-массовых мероприятий2 чел, один из ших выполняющий
обязанности старшего вожатого; воспитателей -10 чел, врач общей практики - 1 чел, медицинский
lrерсонал (мед.сестра} 1 чел, ответственныЙ за обеспечение ТБ -1 чел, техническиЙ персона,r - 3
чел. С Новозадонским потребительским обществом заключен договор оказания услуг с
привлечением работников к}D(ни (2 повара, один из них старшиЙ повар, ку<онныЙ рабочиЙ - 2
человека) на основании гражданско-правовьIх отношений.

Все работники прошли периодический медосмотр, на каждого работника предоставлено
решение врачебной психиатрической комиссии согласно требованиям ст.ст. 2\2,21З ТК РФ.

В соответствии со ст. 351.1 ТК РФ к труловой деятельности в сфере образования, воспитания,
развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,
социаJIьной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и
искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевIцие
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за



исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.
Согласно требованиям ст.ст. 65, З51.1 ТК РФ на момент проведения проьерки

предоставлены справки о наличии (отсутствии) судимости.

Предоставлено санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственЕым
саЕитарно-эпидемиологическим правилам и нормативаrл зданиЙ, строениЙ и иного имуществ4
используемого для осуществления деятельности по организации отдьIха детей в МБОУ СОШ ]ф 1

г. Задонска.
Нарушений требований ст.ст. 136, 133.1 ТК РФ не вьuIвлено. Оплата труда осуществляется

согласно трудовым договорам (доп.соглашениям), заключенными с работниками.
предоставлены удостоверениJI по от, подтверждающие обуrение руководитеjul и

специалистов, на которьж возложены обязанности согласно Приказу ]ф 306 от 10.10.2018 в

установленном lторядке (ст.ст. 2|2,225 ТК РФ).

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных
муниципальными правовыми актами (с указЪнием положепий (нормативных) правовых

(с указанием характера нарушений; лич, лопустившlтх нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале
осуществления отдельньж видов предпринимательской деятельности, обязательным
требованиям (с указанпем положений (нормативных) правовых актов):

предоставлены яtурналы инструктажей, подтверждающие проведение вводного, инструктажей

на рабочецa месте с работниками, задействованных в работе лагеря согласно требованиям ст.ст. 212,

22s тК РФ, п.п. 2.|.з,2.I.,l. Порядка обуrения rrо охране труда и проверки знаний требований

охраны тРуда работников организаций, утв. Постановлением Минтрула РФ и Минобразования РФ
oT-13.01.j003 Jю |l29, однахо при организации проведения целевого инструктажа на рабочем месте

не отражена дата проведения инструктажа, основаниrI проведения данЕого вида инструктажа.

также отсутствует подтверждение, что работники бьши ознакомлены под роспись с действующими
локаJIьно-нормативными актаN4и в мБоУ соШ ]Ф 1 г. Задонска по соблюдению мер по техники
безопасности; правил пожарной безопасности; правил безопасного поведения во время экскурсий,
запланированньIх выездов; правил дорожного двияtения; предупре}кдения возможных проявлений

террористических актов в ЩОЛ.

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля
(надзора) (с указапием реквизитов выданных предписаний):

Запись в Журна;r )пrета проверок юридического лица, индивидуального предприниматеJUI,

проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля

внесена при проведении выезднои проверки

Заборьева О,В.
гlредстiiвителя юрt,дtttlеск0I,о

лица, индtlвt]дуlшьного предприниматOля, его

уполно..оченl|оl о прелсгавtlтеля)

журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых

органами государственного контроля (надзора), органами муниципального KoHTpoJm, отсутствует

(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпlrсь проверяющего) (подпtrсь упо-r]ноNtочснного представителя lорлц1]ческого

л}]ltа. l,Hдl]Bti]l),a.lbllOI,o предIlрliнлl\lаl,е.]]r]. сго

упол ноltlоченного

Прилагаемые к акту документы:

Подписи лиц, проводивших проверку:

Е.В. Маркова

Государственный

Маркова Елена Васильевна,

1vпя

к*.""*,*ýý
3tэчirs9

С актом проверки ознакомлен (а), акт со всеми приложениями полr{ил (а):



Начальник лагеря Заборьева О.В.

юридического лица индивидуrшьною предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подплrсь уполномоченного должностного лича (лиu), проводившего

проверку)

<16> ноября 2018 года


