
]]еглтст

Прияято на заседании

управляющег0 совета Первеева

f[ротокол xn j _*ДfiИr"

Положение о комиссЕи по урегулированию спt}ров ме)ýду участниками
обр*з*вательньж отношений

1. Общие положен}lя

1.Настоящее примерное полох(ение {далее - Положеrlие) разработаIlо в соответствии с
Федеральным законом от 29 декабря 2012 годаль 27з-ФЗ uОб"обр*овании в Российской
Федерации> (далее - Федералькый закон }Ib 273).
2.к*м*tссця по урег}цр{рованию споров fu{ежду участниками образовательных отношений в

мБоУ гимнжии ]!Ь1 г,Задонска Липецкой облаоти (далее соответственн0 - Комиссия,
0рганизациrI) создаётся в цеjUIх урегулирOвания ржногласий мехtду участниками
образовательных отношений по вOпросам реализеции права на образование, за исключением
споров, для которых установлен иной порядок рассмоrрени".'
З, НастояЩее Положение оfiределяет поряДOк созданиJ{ и срганизации работы Комиссии, её

ф}икции и полномsчия, регламент работы, порядок принjIтия и оформления решений
Коьдиссии.

4. Наотояrцее Положение принято с учётом мнения совета обучаюlтtихся (npoTokoJl OT

27.а2,2а2а ЛЬl) и gовета родителей (законных представителой) Еесовершеннолsтниf,

обуrаюrцихся (лалео - оовет родителей) (протоко л от 27.о2,2а2а г.]Ю 1).

5. Изменения в ГIоложение могут быть внесены только с учётом мнения совета обучающихся
и совета родителей, а также по согласованиIо с профсоюЗныh,I комитетOм оргаЕизации.

6. Комиссия рукоЕOдствустся в овоей дсятельности Конституцией PoocpipicKoi:_i Фолорации,

Ф*дералъны]td ЗакOнOм Jф 27З, а таюк9 другими федералr"ыми зrlкондьм" иныь,{и

ЕOрмативными правовыми актами Российской Фелерации,

В соотвgгствrм со стаlъямИ зsi-382 Трlzдового кОдекоа Росслйской Федерации ве1l]еlулированfiые разЕогласия мехtду
работодателем и работнrmОм п0 Bofipocailr nptтfifeнeяi{rl трудоЕою закоtlодательýтва и яных rropмaтиBнb?i правоБых актOts,
оодержащIж I{opMýI тр}цового права, ко.lUIективЕого догOвора, сOгдашеЕия) локальЕого rioрмативною акта, трудоsого договора (в
тоа{ числе об установлении }11и изil{енеЕии иrцивидуа-Iьных 1словий труда) paccMaTpiвarora, оопп"сarей по трудовым cilopa11В соответствии с частью l статьи 11 Фелеральвоrо ,uno"o обЪ o.rrorun сист.емы профилактЙЬ бознадзJрr*осм и

tтравонар}rпешrli неЁовýршЁнЕоjlý,lfiIФo} ог 24 rшоня i999 г. "]'i! 120-ФЗ затцита и восстаЕовлgfiие rrрав и зако}lных аЕtýрsсов
tiесовершсЕнолетtrих обеспечиваетýя tсоtrлиQсией по делаl,r нооовершеяноJlgгriих и защите rt\ шрав.



законаNIИ и ияыми норматив}lыми правовыми актами субъектов Российской Федерации,
содсржаtциеfil нФрмьi, регулрrрующие 0тýошФниrI в сфере обраэования, лOкальfiымr{

ЕормативЕы},lи аgтами sбразsватедья+й 0ргsýизации, кол.Itsктивныý{ догOвдрOId и ЕаýтsяIциьd
положением.

п. Порядок создания и работы Комиссии
7. Комнссрrя ооздаётся Ер}rказом руководитеJrя организацr{и }fз рав}lого числ& fiр€дстав}rтsлей

соверлtеннýдýт}Iих обучаlошtихся {uри ихналрпии), прештавитfiJýй 
р9дит$,,,,,,,,,,,,,,,,лýй (закоrшых

пр€дставителей) несовершеннолетних обуlающихся и представителей работников организации в
колилrестве не мен9е 3 (трёх) человек от каждой ýтороýы.

8- ýелегирование представителей участников образоватеJьных отrlотцений в состав
Комиссии осуществляется cooTBeTcTBeIlHo сOвеТом обучающихся, совеrом родителейlV
(законных представителей) неоовершеннолетних об5,чающихся и rrрсфсоюзным комитетом
организаIiии.

9. Срок цолноьсочий Комиссиц - 1 год.

10. ffосрочное Ерекращение полномочий члена Комиссии
сл\чаях:
1; на осноВа!ши дичНого заявлеция члеЕ{а Комиссии об ис.кдюче.ниццзеё *остава;

rr, 2) по требованию не менее 2i3 членов Комиссии, вырarкенному в письменЕой форме;\, JJ в слуtае прекращения {tft9ftsм Комкссни образова,гелькьtх }iлfl трудовых 0тношенвй с
оргаrмзациой.

11. В сл}лiае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав
делегируется иной представитель соOтветстВylощей категории }л{астников обржовательньк
отношений в порядке, устансвленном гrунктом 8 настоящего Положения.

12. Ч"цены К*lrмссил аЁуlцеýтЁЛя}Фт.своIо деят€дьýо"ýть }lабез*озпцездноЁо.с-нове.
1з. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместит9ля председатеjш и

tекретаря
14. Координацию деятельности Комиосией осуществJIяет пр9дседатель, избираемый

[РОСТЫМ бОЛЪШИНСТВОМ ГОЛоСOВ членов Комиссии из числа лиц, входяrц"* 
" 

её состав"
}5, Прелоедатель Комиссии осуIцествляет следцощие функшии и полномочия:
1) распределеЕие обязанностей между членами КомиссЙ;
2) утвержление пOвестки заседаний Комиссии;
3) созыв заседаний Комиосии;
4) rrредеедатеJlъе.твФ на з&ееданиях Кtrмиееии;
5) подrrисание протоколов заседанrrй и иньш исходящих дOкументов Комисоии;
б) общий контроль за испOлнением решений, принятых Комисоией.
1б. Заместитель Председателя Комиссии назначается решеЕиеiчI председателя Комисол4р| из

Е;та её членов.
17. Заместитсль ilредсед{tтеля KoMlTccиt{ осушествляет следуlýlщие ф5rтlкции I{ полномо,nия:
l) коорлинация работы членов Комиссии;
2) подготовка документов, внOсимьтх на рассмотрение Комиссии;
3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случа0 его 11тсутстви-,I.
18- СекреТарь КомиСсии назначается решени9м председатедя Комиссииизчисла её члgнов.
1 9. еgцретарь КOмFраии 0аулщ9атЕл89Т следуащи-а. функ_tlи.ц;
1) ргистрация заlIвлений, пOступиtsших в Комиссию;

пред,чс мотрегft} в следчюii{!{х



2) инфорМирование членоВ Комисоии в срск не позднее 5 рабочих дней до днrI пров9деншI
заседаýия Комиссии 0 дате, времеЕи, месте и повестке заседанрrJI;

3) веление и оформление ilротоколов заседаний Комиссии;
4) cgcTap;re,ýиe вь]uисOк иЗ ;].роток*лов заседа.ний Коптисслли и л.редqставл8ýие ц.Е л}дцам J4органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения,
5) обеспечение текущегФ хранениJI докум9нтсв и материалов Комиссии, а таIёке

обеспечение их ссхраЕности,
20. Члены Комнссии имеют право:
1) утаствовать в подготовке заседаний Комиооии:
2) обраrчатъся к председател}о Комиосии по sошро9ам, относящимся к компе'еЕции

Комиссии;
З) запtriашивать у руководителlI организации информаlrию по в0IIрOс&м, относящимýя к

компетенцлти Комиесии;
4) в слуrае предпоЛагаемого отоутствия на заседании Комиссии довOдить до свýденF{Jt

комиооии своё мнение по рассматриваемым вопросам в п}lсьменной форме, котOрое оглашается
на заседании и приобщается к riротоколу;

5) выражать в случае несогласия

y}tнeн}le в_письменной форме, которФе
- зzlседания Комиссии;

с решением, принятым Еа заседании КомиQсии, особое
I risдлежiи"г обязательному rrриобщеrrлtю }t нротск*лу

б) вносить предло}кЕниrI п0 совершеЕýтвованию 0рганизации рабо"гы Комисслм.
21. ЧленыКомисоии обязаны: '
1) участвовать в заседаниJ{х Комиосии,
2) вьшолнять функции? вOзлох{онные на них в QоответстЕии с настоящим Положением;
З) соблюлать требования законодателБства IIри реализации своих функциt;
4) в случае воЗникчоýения у н;дх кФнфликта иItтекс,sв со+бцýатi об этом лр€дседатсдtФкомиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании

6,lолtиссии.
' 22.Члены Комиссии не вправе разглашать сведениrI и соответствующую информациiо,
Iоjт}ченную ими в ходе участия в работе Комиосии, ц)етьим лицам.

IItr.Функции и полнЬмочия Комиссии

2З.При поступлении заявления 0т любого участника образовательных отноrrrФний
{омиссия осуществJuIет следующие функщии:t 1) рассмотрение жа_шоб на нарушение участником образовательньIх отношений:

а) правил внутýнЕего расЕорsдка оýучgюц{ихся и иных ,цокалhЕьгх rtоёц{ативнь]х актоts ýо
Dпросам организации и осуществления образовательной деятеJБности, устанавливающих
рбования к об5пrающимся;

б) образовательfiьж шрограмм организации, в том
Редметов, к}рсов;

IIисл9 рабочих прсгра,мfuI 1чебнык

в) иных локальных fiормативных актов по вопросам роализации права на образоваýиg, в
}ll числе устаI{овлениЯ фор*, периодичности и порядка проведения текуrцего кOнтроля
;певаемосТи и проме}куточной аттестации обучающихся;

2),rlстаноВление ныIичиЯ или отсутствия конфлиi<та интересов IIедагогического работника2;

lсоответrгвШl с п},]8тоIЯ 3З чаgтН первоЙ статьн ? Фсдера.ъногО зшtона ЛЪ 273 кояфлlrкт юrтересов IIýдагOгяческо'о работrrттка -
, сЕтr-ация, при которой v педагогического работr*п<а rри осуществлеииа им профессиона;ъной де_rге.;_ьriости возflикаgг л-lлlна.llЕгсрсованность в пол,vчеýии ýrатериalъной выгоды или и}lого цреи&tущества и котораrr вj,il{яgт илlл ilfo)i(e. rювlIrlять на
L:Е,ýlщее исполне!{ие педагоýмеским работюrкопl профессионаlькьtх обязанностей чсоедaiu"* противоречиr. ме}ц{у его,тичяойЕтересованнОстью И интересамИ об}чаrощегося, родитеJ-Iей (законньтх предста8ителей) несовершеtlнOл$тх}ж об5чающихся.

з
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з) справедливое и объективноо расследование нар},шения HcpfuI гrрофесоиональной этики
педагогическими работниками;

4) рассмотрение обжалованиr{ ршений о шрrменеЕии к обучающимся дисциплинарнOго
взыскания.

24. КомиосI4Jт не вправе 0существлrIТЬ РаССП,Iотрение и урегуJ{ирование споров участников
образовательных отношений с Друr-ими участниками отношений в сфере образоввния
ф.rеральнымИ государстВенными органами, органами государственной власти субъектов
Российской Федерации, органами мýстного самоупраВления, работодателя,ми и их
объединониями,

25. По итогам рассмотрениlI заj{влений участников образоватеJьных отt{ошений Комиссия
Iý{eeT след}тоIцие поJIномочия:

1) Уiтановление ýаличия или отсутствия нарушеншI участниками образовательных
отношений лtэкальвых нФрмативкых акtr}в flФ ýOil-рФOам реаJIизеции пр*Ёа на образовамие, а таюке
принятие мер по }регулированию ситуации;

2) пРинятие реш9ния в целях }rрегулированиrl конфликта интересов педагогического
рботника при его наличии;

3) Установление наличия или отсутствиrt нарушения норм профессиональной эмки
LлеJагог}rriеских работъrиков, fiрикят}iе при Е9личнЕ{ }.кffЗаI:{}{ого нарушен}ш мср по

!?егулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелссообразности
применения дисциплинарного взысканr.тя;

4) Отмена или оставление в силе решениrI о применении к обучающимся дисциплинарного
взысканиrI;

5) вынесение рекомендаций различньiм участникам образовательньiХ отношений в целях
,УРеI"уJ}ИР8а}}l{я или r.tрофиJtt}кtики tlФв,лl}рнФt,t} sозн$кýýвё.ния ýкlу&ции, с,.tввлuей l1рёдметФм
спора.

ý

Регл а:vlеtл,г работы Кочrисси и

L 26. Заседания Комиссии проводятся на основании t{исьменЕого заявления участникаlЬбразовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или В адрес
р!ководитеJUI организации, с 1казанием признаков }Iар},шений прав на образование и лица,
погчстившего указанные нарушениr{.

27 . В заявлении указываются :

1) фаМилия, имя, отчество (цри наличrаа) заявитеJu{, а TaIcKe несовершеннолетýего
!бlЧаЮШегося, если заявителем явJuIется его родитеrь (законный прДставитель);

2) ОСпариваемые действия или бездsйствие *астника образовательqъrх 0тцотIIаний, а в
iг\чае обжалования рошения 0 применении к обуrающемуся дисциплинарного взыскания -
rcпариваемые Действия или бездействие совета обучающихсяи (или) сOвета ролителей;

3) фамилия, иl{,я2 отчеств0 (при на,тичии) 1частника образовательньж отношений, действия
['Trr бездействие которого осшаривается, а в случае обжаловаrrия решенrбI о применении к
61ЧаЮЩемУся дисциплинарного взысканиrt - указание на прикж рукоýодитепя оргаýизации,
шторьй обжалуется;

IY.



5) требоеанrтя заявителя,

6) алрес электронной почты, пс кOторому доJI}кны быть направлены ответ, уведомление о
пер€адресации обращениJI, в сfiучае пOдачи заJIвлgЕиfi в форме электронного документа.

28. В сл}лrао необходимости в подтверя(щение своих дсводов заявителъ шрилагает к
заJI&тIению соответствуюIцие документы и материалы либо их кошии,

29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации ý
Iп!сьllенным увýдомлением заявитеJUI с ýроке и месте проведениJI заседан}fft дл_я расýмо1|"рениlI
!тйlзанного заявjIения, пиба отказе в его рассмотрении в соOтветствии с пунктом З2 настоящsго
,По-тожения

30. Прrт наличии в заJIвлении информации, предусмотренной trодкунктами 1-5 пункта 27

\аастопцего Положения" Комиссия обязана прФвести засФдание в течение 10 дней ýо днlI тIOдачи
заJIвления, & в случае пФдачи заявлонюI в каникулярнOе время - в течение 10 дней сФ дrýt
3:lвершения кtlникуд.

31. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пучкта27
настоящего Положения, заседание Кошассии его рассмотрению не проводится.

32, Участник образовательных отношений имеет прав0 лично присутствOвать при
рассмотреЕии его заявлениlI на заседании Комисоrтрr.

q
В случае неявки заIIвителJI на заседание Копдассии заявление рассматривается в его

0тс\тствие.

ЗЗ. При необходиплости и в цsлдх все*тороннегФ и объективногс рассмотрени$t водрOýо_9
Повестки Комиссия имеет правс приглашать на заседание руководителя организации и (или)
шобьlх иньгх лиц.

I 34. По запросу Комиссии руководитель организации * у.ru"о*ленный Комисоией орок
представляет необходимые доцчменты

З5. Заседание Комиссии считается правOмочным, если на нём присутствует не менее 2/З
(:в}т тртей) членов Комиссии.

V. fltlря;rок пл)tlня,гllrl ll офорuления I)ешеIlий Копqиссtsи

36. По результатаful рассмотения заrIвлениrI rrастника образовательных отношений
Коrпtссия приt{имает решение в целях урегуJпфования разногласий.

37, В случаý установлеяия факта нарушениJI права на образование Комиссия шринимаf,т

рсшение, направленнOе на его восстанOвлецие, в том числе с возлOжением обязанности по



устранению вьшвленных нарушений на обучаюrчихся, родителей (законлшх представителей)
несовершеннолетних обучающихся и (или) работников организации.

38" Рэшентле Комиссрiи приЕимается sткрьшым гояссOваýием болъlдиýствOм гOлосов .JT
общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В слгIае равенства голOсов
решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия или бездействие
которогО оспаривается, а в слу{ае обжалования решениrI о применен,ии к обучаюшiемуся
.fисциплинарного взыскания - в Iтользу обзлrатощегося.

39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются
всеми присутствующими членами Комиссии.

40. Решения Комиссии в вид9 выписки из прOтоксла заседаниJI в течение 5 (пяти) рабочих
:неЁt со днlI его проведеIIиJI гIредOставляIются заявителю и лицу, не которого Комиссией
во3Jожены обязанности irо устранению вьUIвJIенных нарушений (в случае установления факта
нар\шениJ{ права на образование), руководителю организации} а также при ЕаJrичии запрос&
советy- обучаюulихся, совету родителей и (или) профсоюзному кOмитетy организации.

41. Решение Комиссиrr явJ$Iется обязательным дJUI всех )л{астников образовательных
отношений в организации и подJiежит исfiOллiёнию в срок, flредусмотренl*ый указанным
решением.

42. В сJцпIае ecJII,I заявителЬ не согласен с решенИем КомисОии пО ýвоýмУ обращению, тý 11н
чох(ет воспоJьзоваться прtlвом на зашц{ту и восстановление своих нарушеннЫх прав и зIжонных
Ентсрссов в сулебном порядке.

а 4З. Спок хранения документов и материалов Комиссии в организации соýтавлrIет З (три)v
го.]а.
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