
C{il--lIACOBAt,lO:
с rlрофсоюзлiым комЕтетOм первиrII{ой
л;ltlф**нrзной организации

организаш{
И.А,Пузик

о ýOрядке форьл' и использоваIIия
средств от деятельнсOти, принOсящей дOхOд

t. Общие пслож8ння
t, j, Настоящее Положение разрабOтано в сOответотвии с Kr:HcTl.t;,y-ttlj*lj

I]СlССl.{йской Фе.tцерации, Гражданским кодексом Российской d]*,i1,,:li,l:lLilJt1,

titодхсг::'lj},Iru,t кOдексOм Российской Федерации, Налоговым кOдекссh,] P{э{i,:ii;1,1iii.i
{}ejl*E:,,ll;,l-tpt" Законом Российской Федерацки от 29.12.2{}|2 r,. -ее l,;,l-"r.il,i ,,{,_]ii

*6ра:зс*i+ании в Российской Федерации>, Законом Российок*й {le;;epail;il; {_)l

{.}{;, jr,;'ГJ i l г. jФ 402-ФЗ (о бухгалтерском учете}, Законс:;и P**fil,{iicK*}i:l
tl}едераrtии сlт ]2,01.1996 г" N9 7-ФЗ <о некоммерческих организаI{и$lхi), liaкs}tl*bT
Рсэсfiрtii,;кой Федерации от 03.1.1 .0б г. Jtlb 174-ФЗ кОб автономнь{к учре?кдеlлi4fi}l}},
Зак*нr,ьт Р*ссийской Федерации от 07,02,19q2 г. J\lb 2300- l {{* :.talt_jI,i,I,1_] ,l|];l;}

пrl,1,п*fll.tт,*;IеЙ>>, Закоitом РоссиЙской Федерации от ] 1.08.1995 г, "\s: ] :_t-q]l i .,iJ
Sлагt;з rэ*рительной деятельности и д06ров0льчестве itз*;тt_:r;;,l:,-,с,l ili:],

llосз'а,lл,.-iв,п*нием ГIравительства РФ от 15.08.20iЗ г, N,, 706 <<{-ifi yTB*piн..t*t{}il.t
гIравиjj Фказания платных образователъных услуг), приказом Мигlоýра:{:}j]аl{;iil
Росllзtt r;T 0!),\2.2ОlЗ г. Jф 1З15 (Об утверждении договора об оказаll},iJ г.п;i,i}li.i].{

nfil:a.,t<l:l;lч]ejjbHb}x услуг государственными и му}ли It}{гl;:i-ij t.liil.,It"tr]l

c_lfiiit*ili,lpil:tCI8aTeлbнъiми учреждениями" а так}ке нsгссуJа j]cTlli.]]; ILli,,lH

t;*разt:tыt'j'*jlьныг\{и организацмями и индивидуаJIьным ,пpeдIrpи]:i}{b,{i},],t_:j]*i;l;.,,

Уставrзм и l,fr.Ibiми нормативными актами Российской Федерации.
],2. f jастgдtr{е€ Положение имеет своей целью регламентиlэOвать финаll*titз*"t*

механизiиы и взаимоотнOшения, возникающие в образOватсльном yчpe}ltjl*l-]l,,l,i гii]ii
р{спQлlззt_)R&t{ии средств, полученных от Ilриносящей доход деятеJ}ьно{"-:л,}:i" ,l ,;ir}i;j,l,,

утвердr{ть i]Oрялс)к исгrользования финансовых средств внутри обра.з*tiп"i,i.ji:,li]]; ,.]

YtiРеijti l*Г{[,fя дýя осуществления основноЙ и Oпýратив}tsл*х*:]яЙtl";-;ltlltll,,rii
;leяl C_-l i,; i*ст и.

].j, il*д приносящей дOходы деятельностью в настоящем .Iiсэ;l,:;л.,;rtt.;il

глOниlv,;lеl,*rl экономическая, финансовая деятельнсать обр*з*lза,},(].il],i1{_]i {_t

J'ltPeifi;l*fi}{ý" }{е СВЯЗаННаЯ С ВЫПOЛНеНИеМ ГОСУДаРСТВеI{FlОГ{} :{iз"iiii;iiiЯ"

{эинагt,::иру*мого из бюдхtета Липецкой об.тIаст,и (с финанссвыh4 o$**l'lc.i*l1l{*}1

сзfi ра.-з tl l_*;лт*л ьноЙt деятельности учреждения его учредителем) "

ii;_rlан*сяtцая доход деятельность может 0существляться образсlнат"l:jlьI-1гJlft,t

yч}}*iii]l*JllJei\,l постолъку1 поскольку это служит достижению целей) радrJ г i,"]l}L,i]i

$}{о *{,]:]jlitllli. соOтветствует указанным целям и не противOречит .r,tr:iir:r11l,,, ,1l,,1,1 
,

зак()}-l {i;ll;t,{,Фл ьству.
J..,l-. J",[сзходы (внебюдrкетные средства) * деrrежные и иlлы* ý4aт*_l,}il,j..},iil"lL

lil.r:jtсе-аrель
Перви.tной

"* ýь



средýтва Iсридических или физическиr( лиц, в том чисде родитýлей (законных
I]редставителей) о61"lающихся, переданные образовательному учреждени}0 на
ficlt{}B* ;lоброво"uьнсго волеизъявлеFiия или по дOговораI\{ вOзмездFlо[,{) CIK;l:i;i;,ltlя

чслчг другим гражданскO-правовым договOрам *{}*тв*"гстi}р] ].l

закоиtij{аl]флIлотI}0м Роосийской Федерации,
l"5" Перечень платных услуг, в том числе допOлнитеJIьных гi"ц:J-|,л-iьl.{

образовательных уалуг, оказываемых образователъным учреждение]\{1 и ll{]i]цjt*t'

их ]лр*jIоставления определяется Уставом
I{ астGяtJ_lим ГIоло;кением.

],{i" Объем riоступлений внебюдх<еl]ных
гiос ту{jл ений и }{аilравле ниями исполъзования
r|ilанаrlс*во-хозяйственной деятельности учреждения и настоящим Ilо-цо;*сеr;и*ful^

2. Источннкlt дOхOдOв
2.1" К источникам доходов и видам эконOмической и r}иш:l.i,ll;сiвой

ziiеятельЦ(}с"гИ образовательногО учреждения, указанной в п. i .з. Iiaс: {-1.i}il.i* i i.l

По,rох**л-lия, отнOсятffя:
- лtlбр*волъные ilожертвоваklуLя, целевые взносы юридиtlсск[,{х },1 ,}i"i}{.]

{lизl.tчс:с:ких лиц, }} том числе рOдителей (законных представителей} *ýy';:.rl{]]l,]iil;tr:Ёl
* i}казание платных дOполнительных услуг, в том l{иc'T*;i.l;l;ii],i",i

/1о г] oJ} } I }4 
" t,*JI ь F,I ы х обржовательных услуг;

- *каз&ние посреднических услуг;
- llриобретение акций, облигаций, иtлых ценных бумаг и поJlучеi*и* JtOx*jl{}H

(дивидеrrдOв, процентов) п0 ним;
- ведфFIие приносящих доход иных внереаJIизациоI{ных c:пep;lltl.*ii"

tтепосi]*il*твенно llе связанных с собственным производством преJ{у*fu,сэ"; j}сrl|iы;""

уставOý,{ Ёродукции, работ, услуг и с их реализацией;
* lj}ыfiСлненке наУЧнО-ИССлеДOВаТеЛЬСКИХ И 0ПЫТНO-КOНСТРУК'ГOРС1{llд ],j"',: j lJ

оказа,гtи* услуг г{о договOрам (государственным контрактам), п0 гра}i]аh,i I-{;l

'rРОВеДенн* 
на}п{нO-исследователъских рабOт;

- *редýтва, 11оступающие от арендатOров (оубареriдаторов) J:la ý}{}::$ý,{cl]ii]ilil,:-]

}ксгI:'lуt1,I]аI{иOнных, кOммун€tпьных и других административ}iс*х*r,,*111liзr.:liiлI"li;

"V'C;l,\.'Г,
- ,:реде]]ва, I]остуIIающие в виде грантOв;
- иные источники, разрешенные закOнодательством.
2,2, Докод s)т ыХ ВЗноССl} bl*,l{*l'

BK-lK,rllTr, в себя;
- .:].ilход в виде добровольных взносов от физических и юридическ}4к jTlJii:

- "l*6ровольные по}кертвования физическlгх и юридических лиц;
- .tt]хOд в виде целевых средств на развитие матери&Ilь}Iо-тех}tическtlii *,,l,,ll.i,

- _,1ilход от прочих целевых шоступлений.
ýi}т*ль}tьtн
зии tia 0ý

oc},Ll]e ствлеI{ие посредством :

.r,rчебно-производственной деятельности учебнr"iх И y"l*SH**

образоватеJIънс}г() ytlpt]}I(iicll,j;r i1

средств с указанi,r*ь{ l,i*,i"Ot,iI]iira]J}

этих средств оýределяют*я lljli}i{ni,"l

произljl}лственIlых мастерских, уrебно-опытных участков, хозяйств, тиfisгр;l{:иi,i"



jvlаГаЗl{l{{)В, ПОДРаЗДеЛеНИЙ ОбЩеСТВеННОГо пит&ния и других aтpyк]}lpIli,lx
подразд*лений, не имеющих статуса юридическOго лица, в тOм числе в вLfде:

а) Фсуш_{естýле}tиrI издательской деятелы{ости} деятельности в оSлас'и 
']fiяt,lи cpeJ{cTB масссВой инфоРмации (в том числе электронных) R *tэCITl}f:,l,c"i,,},Jri i]

де й с гпуrсэl[ { им :t&ко}{сдателъством;
f,; iэ*zuтизаIlии рекJIамной, редакциOнной} иЗдатеJtьской, l tc1.1l l* t"pli {; l t,,l cr.: i;, : : i .

инdrормационной деятельности;
I}J Jlро,изВ0/lс,гва и реализации продукции (услуг) обiцестве}IlJ,оI"g l]и].al,{iji-I.
- irргаriизации туризма, экскурсий, отдыха {раждан;
- !}рганизации и проведение культурно-массовых мероrlрия.гий. BIrlC'I'. t}{,lt{*

пpoia],li" ярмарок, театральной и концертной деятелънOсти} з;}е.пl.,l];]li1}r\
мерtlпiэltхтий,

- с:казания пOлиграфических услуг;
- услуг шо tIроведению конференций, совещаний, семинаров;
" f]РOИЗВСДСТВа И РеаJIИЗаЦии продукции производственного, TeХl{и'{cС_li*l-i}"

учебногсэ и бьiтового назначения;
- ,{сJIуг бытового назначёния;

J

- {}рга}lизации и проведениrl спортивных! физкультур[iо*озjlОРOаl]"it_],ijli,i1,1',
l.tc1-.otl'irзя,гий;

* тренffпt}ртных услуг;
- гIронЗвOдfiтва И реализации строительныХ конструкций, изJtr*;::lii tri

матер}-{аfiоЕ;

- IIрOизi}Одст]ва и реализации товаров народного потребления;- rтFедоставления услуг логопедической,
гiс}lхrl, l,rt t{чс*кой помоши;

дефеrстологи,т*скr:й и

{iНbiХ видоВ деятельНOстИ при наJIИчии У образовательн*г* Yr{Pс;l.i;_il1l{ili;
лице}i:t}.{ и i,l& ее Oсуtl{ествление.

Гlере,lень платных допOлнительных услуг является *l,гi.j],l,гi,li,.{.
образ+вllтельi{ое учре}кдение влраве реализовывать лlсбы* и}тые i:.il;1.1 lI;,i1]
дOпsлili,j]]елъные услугИ В соOтветствиИ С действующим зa6с:}{t}j1al'*j1l,i"г,_il.,i,i
i}сэсс и l,i * Ktlti Федерации,

- r:ývчегlие учащИхся {восГlитанниКов) гrО дополниТелъныМ оýраз*па-Т',:'il}lli.ii"i
гrрогi];]иМам (за пределаМи госудаРственныХ образовательных ста}{дарli]ij];

- 
" 

i'Jr'б-ПеННОе ИЗУ{еНИе сlТдельных дисциплин сверх учебньж гiр$гЁаill,."il
- ,:iоПоJ]']Нительное образование, включая крухtки, секции, клуýыл [].Yдi]ll.{-

грчпгI1,1. l]tколы, факультативы по обутению и приобщению ltе.гей к :]ljiirI}-llt}
ьtирог;оii культурЫ, живопИси, графИки) скулЬптуры, народных промыслсt{ il -г,Jl. 

:



- сOздание рalзличньrх учебных групп и мOтодOв специttJIьнсго пбучеллия детей
с {)ткл{}i{ениями fi развитии;

- lrpс}*el{ellиe с:]доровительFIых мероприятий: СОЗДаНИf, Рi}З"I}}.1r,l|tIэiХ,"i' ;, i ] ; iii"

{

грч;llI rI* укреплению здOрOвъя (гимнастика, аэрсбика, i}итfuIl4ка' lialillii11] J]ii.

коньк&к, льпках, рrtзJIичные ичры, общефизическая подгстOвка и т.д.);
- организация и предоставлениs дистанцЕонного обуления.
llлатttые дополнителъные образовательные услуги не мог}т Sb;Tl, Фliit-iiliii..i

oбpa:,,cilta:I,e'ilbHыM учреж/{ением взамен или в рамках основно.й *бразtlпа,ltl.лi..i:,}l:i

деяl,с:l L"l{ости, финанаируемой за счет средств бюдкета.
lrl5pe;Klle,Hиe самостоятельно определяет возможность и оýъем сlKiJ.";aHi,Jfi

{вьIполнпr+ия) гIлатных образовательнь]х успуг (работ) исхOдя и:3 }{a-jt},{{tptýi

матерijал,[зных и трудовых ресурсов, спроса на платные образоват*дь}lы0 }{:"ту;-1а

{рабсrты}, а также исходя из необходимости обеспечения одинакOвых y*лоttл,;it пl.;,l

оказz}L,;,l}4 {Iзl;lполнении) одних и тех же платных обрезовательных },c,l"l'i;'l,,,,'t , ll

ус,l\,г iработ), осуществляемых в рамках установленного г{lýy.ita;}c1,lil)iiti{}i,,,]

заJаt{ия" r}ормирует и утверждает перечень плат}{ых услуг (работ), yTi]i]ilil.ij,{i-l."]

раз\lсir Jlлаты за их сrказание (вътполнение) по соглассванию с ya{peliт,tTc;il:.; i..t
}-Jск_l}{_]lIе}{ием установленного законодательством Российской Федераr;илз},

*;1инаковые условия оказания образователъных услуг BKJlKlчal{},i l,J ,;:il,..

coBoli,ljý}tоcTb требований к качеству услуги {работы) в cOoT8*T{_l,j-il]:ll (

Iiоказаг*Jlями гOоударствеtIного задания, а такхtе
образr:ватеJIьных услуг для соответствующего
напраiij]*}IнсQти образовательной про|раммы, устанавливаýмых фе.цера_illэi{ьlý{ |,l

госчдарстt*енными образсrвателъными стандартами, оOпаз0lJil'ГС ,l i, ] Ii,t }{ i {
I

стаI{Jа|},i,апли, федераJrьными государственныь{и требованиями (при гrа:lll'lt,,{.,.

i'it"l1зядок апределения платы за оказание (выполнение) гIjlii [,]]]l,iii ,,:.).;l'-, 
j

деятель}iости yr-fp{],fi,]jclIii!]{работ }, отtлосяII{ихся к оснOвItым видам
}jcTaHaý-}I.{Ba.eTcя 0рганOм, 0суш{ествляющим функции и полнOмOция учр*,:i1:l,,;:,]:rj.

ec,Ilt,t tl;l*e fiе riр*дусмOlрено федеральным законом"
i*lла"га за 0казание (выполнение) платнБIх услуг {'раý* l } r,, , ,i,lJ

обеспr:чи;зать ШоЛное возмещение обоснованнык }{ ilФti"yi\,{i]ll,I,i]-llir;iil

подтFJ*ржIIенных :}аграт (расходов) учреждеýия ца их оказание (выгlплllеIlIl* }.

.Размер платы за оказание (выполнение) гiлатных услуг (работ) t{e &,{fiiliel,

бь1,1,ь ]-lиi{tе I}еличины финансового обеспечения 0казания (выпо.гt.нения.} "гrэки;{ ili*

},слуг {paýtlT) в расчете на единицу услуги (работы), оказываемых (вып*лж:l,:1:t,i}; i

в раý{ках гO*ударственного задания.
l}азмер ýлаты за оказание (выполнение) платных },LJt,l i | ' , ,

()l'L,lOCnIHиXCF] к иi{ыМ ВиДаМ ДеяТелЬНосТи оПреДеляеТся на оснOt}аI{ии:
- устаý*вленных нOрмативными правовыми актами Российск*i.t E}*;lr::;,i.]i]}]

uегt (тлrрифов) Ita соOтветствующие II.тtатные услуги (работы) шо *cbl*B}llitrfui it].{li:i:,l

Jеяl ел ьнOýти учрехiдения (при наличии);
- ра:*мера расчетных и расчетно*нормативных затрат [,{i] (1},,,,;;i}l!-l,j

rвьtпсl-1,-Jение) учреждением шлатных услуг (работ) по ocнt]BнI,lbi Lij,liii:l,b,t

.1сяl с,i1.1iости учr}еждения, IIредусмотренным его уставсм) а Taкiti* ;ii]_r},l{ij,l

РаСЧСi'i]ЫХ И РаСЧеТНО*НОРМаТИВНЫХ ЗаТРаТ На СОДеРЖаНИе ИМУПiеС'ГВа Ylill{j.,ý,iiljllr:5i
С \'ЧеTt)i,J.

требовани.Й к оказiIнлiI1l

вида, урOвня и iи,,;lt ]



ii) a}I*IJlи:i& фактических затрат учреждения на окаЗани* {i}:,ltl',.,l]] 1lli,'l

пJaTijI.IX, уOлуг (работ) по основныМ видаМ дsятельности v[{pei}:;i,i:i,it,t]:i.

пр еJу{мi},грен}лым его ycTaBoI\{, в предшествуIощие периоды;
Si шрtlгнозной информации 0 динамике измеЕения урOвня }-l.eн {"l"al"ilii:olil} 1-1

сосгi}t}* затр;tт I{a 0казание (выполнение) учреждением ilлаТl{ЫХ vf.l\i ;;,ri , , i]{.,,

0CH{)i]lii:lfu{ ВИДа}]f деятеJlьности учре}кдениlI, 11редусмотренныI\{ е{ {) ""l,,'i,iii{'il1,

BK_,lI{_}.llul реryлируемые государством ценьi (тарифы) На ТOВары, PaS*TItrl. 
-!'i-,j;'1';-|i

a Yбъе |,"i,{}B еO,гест,]енных монополий;
в) аиаJIиза существУюrцегО И црогнOзИруемог0 объема РЫt{Фt{ltlэ{Х

гIреJjI{]jкений на анаJIогичные услуги (работы) и уровня цен (тарифов) на Hltx.

г} а}{аJIиза существУюшегО и шрогнозируемого объема {Jl}]rlt::1 t,iil

ана_l о |"ilчl[Ili* }сл}ги (работы).
вн fi LЦii*_lr{i{}{ý

HHIrIM llЁt} ИЗ i}{: Jl lс'г ll{:1 i j

их _qЁ,,r\4'жуэ

- -lL]хоД glт возмеIцения убытков за утерянные книГи и журналы {Sя:fr,ýlli{.'-li]iiij i"

_ ..1i]ход, пOступающий в виде возврата изJIишне уfiлачеt-i}tыХ FIаJIОГ*I};

- .it}X*jl 01] прOчих единOвременных постуtIлений.

З" IIорядок и условия осуществленЕя образовательнЬй 0ргя lr**заr{}ý*rl

fi ркноеiлщвй дохOд деятеJIьпостII
З.l. Осуществление финансовых

(реалнзацни платных унrуг)
ошерациЙ ilо приносяtltсi,i ,i{.]:\l,.li

деяте"llL,]{Фсти, реализация платных услуг образоват9ль[{ым
ос\,LIlес"гt}JIхется }Ia 0сновании гражданско*правовых догOворов,
соотвСгствирJ с закOнОдательсТвом РосСийскоЙ ФедерацИй с учетФм tзcof;i:llrli,}{.';lj

_ie яте.] l |,1l i}i],ги 0рганизаций и предъявляемых к ниlvl требоваr-rиЙ.

_l._l. J[tлговс:ръi на 0казание платных услуг псдписыЁа}отся p}'tiiji-11,1iii]'J,"]j'i.i

i,fiра lс, tlатfiлll}{огсl учреждения.
],j" ответственнOсть за качество оказания платньтх услуг в y*TaHaBл*1,Iii{.}i,j

порялке I-IBceT руководитель образовательного учреждения, котоРыii 'l'i}K}Hf

KoFITpOJ}иpyeT и несет ответственностЬ за финансово-хозяйственнуIс i{ёя-I-eJ]}:1,1t.}('{'i:.

ссэб;rl*дение с]\{етнсй) финансовой и трудовой дисципли}Iы, cCIXpi]]iI;O{j,Ii.

- t l б c,u.t * 1,1 t-{ $сти ) I\,f атериаJIьных и других це Еностей.
,i,,;, fiплата успуг (работ) физи.tескими и юридичfiскi.li"liJ,]1l]l:]:..i.:"

,1.]i]oз,,1*,]ltrHыe пOступления от физических и юридичеЁких JIи{l, ý ';-fii,l 'iili,. ,,.

_-, г-l бр * t ;ол ь}лые пOiкертвOвания производятся в безналичной форме.
litречислеIше арендной платы по договорам арендьi

.i),1\ LjIL|CTýa) ТТеРеДаННОГО В 0ПеРаТИВНOе УПРаВЛеНИе

.] г га}.r i 1 :; itцииr Iiроизводится арендаторами в безналичной форме,

гссу/];}iж]l]i}r: 1 i } l {] l {,r

образ*ва"ге"]]ънt}il

Бсltталичные расчеты произвOдятся через банковские Учре/tiлен}lя il tir,illi
,]т_la,-iсi{}1я l]0чтовой связи на лицевой счет образоватеJtъ}lогс учг*1}:;lгiitii{,
, t кры il;ii в органах казначейства.

j. Gсновные направления, порядок и условия расходФвilrI}lfi :ý{,?ý,.1,1l}|i

(вliеill{)Jж€"гных средств) полученных от принOсяrцеЙ дохO.tlt,ý ,_л.*lэ,i {],l11,Ttril'! il

учрежд*'I{ием
З&кДI{)чit*ý4]эlК l}

l



,i,l, /lокол,ы (средства), полученные образовательt{ым )i чpe}K,{i*ilili]l i : .

ltриtlо*ятltей доход деятелъности, являются дополниТеЛЬНЬ]]\4 ИcT{.r'lllllti{}lli

бю;;х*; :логr: финансироваt{ия их расходов.j 1"i" 1lене;кяые средства, шолученные от приносящей дФх*д д*ят*jl|,]]l,С:':;"

м () г},,l] piiij х (iдсваться по следующим наi]равхениям :

* , iiJ *l]J}a]ry т,рула и начисления на фонд 0IIлаты труда;
- ii' оflлату ксммунаJIьных услуг;
- iia заiкупку материаJIов (строительЕ,ыý, текстильные и т,д.);

- IIа укрепле}Iие материально-технической базы по направле}{ияь,{:

- .-i:.i канцелярские и хозяйственные расхOды;
- Ilfi. IrриOбретение, содержание и текущий petr,IoнT ocHoBHbiX ср*дст}} I{ il;l.;

- iiir l}ркOбретение сувениров. подарков;
- ii;] ра*хOдьi по повышению квалификации работников;
- ii;l лlри{)6ретение методической и учебной литературы.
:.}.2" Имущество, приобретенное за счет ср9дств (доходов). rтол3''tсlil,i,:]. r,j

прин(..)*яII1ей дохОды деятельности, поступает в самОстоятелЫtФе pa*fi(]pýil{cii;,1L,.

обра,lt-,ват*льнOго учреждения и подлеlкит обособленному учету,
; ],. образоаатеJIьНое учре){ЦеFIие саМостоятельно определяет li,aпpat]"llcllrjrl ii

Ii{)llя.-iilii иýIIолЬзOвания своих средств, в тоМ числе их дOлЮ, }{ij[rJpaI}JlЯ*i1,1'"'ii} lli]

|]il_1з,i; l,руда, стимулирование (поошрение), материаJiьную пOj\,fOtl_lb ра#*]} i]],,:Il. il

IзKrb,i] itlзl]lлlние внебюдх<етных фондов организационного, учебногfi. l{tlY'tj;{.:i'{] }j

\1 ате i) i t :lп ьil0*технического развития.
_l,j. ilорядок расходования доходов (срелств), полученных обржсэваr'J'{.;l1,1ll,i},]

\ чре;i;Iеijиеп,, от приносящей доход деятельности) осуществляется ý cоoT]lrli,"гltiý;i

J } с , i; ilgд;lg11l{ыми IIастоящим Положением шриоритета&{и ]:} 1_i;g,l',-;"i,t,l. '

; ,Li ti)a_,1i(lсти"
- ililltIл&тв и:} внебюджетных источников заработrrой [tл8т}э] T},\"].,,il{il]{,li 1i]

i.|).1_1с-j..,г1.1ву за осуществJIение и 0рганизацию ими )п{ебНOГО fiРОЦеС*;l f] i]aiiliia](

",1опо,ltlLlтельного и цепевого набора, а так}ке иной внебюджетной деятf;JII}Il0*"i'|х;

- обеспечение хозяйственной деятелъности обРазовательноггr учрехtд*I{рlя" гt

т()\{ L{}li.пe возмеillеFiие расходов по содержанию имушества;
- i,, ij ecT,t *чен ие образовательного процесса ;

- yJrуq*ениФ L,{атериально-техническOго обеспечения у.{*ýн*г1,1 пi1{l!llэl]1.1"
-^,] jBij,l и* *бразоI}атеJIънOго учреждения;

- {tlдержание обучаюrцихся и вOспитанников образовательнсго !t{p{1,1,.;ic]iii}i
,,1яг|illi.i ъ"лтtrаентарь, посуда, ицрушIки1 канIIелярские принадJлеJt|iо*:,и. ,-1,,-i ,], i|

- _], i:

- ;i,tыe расхсды, связаtiные с деятельностью образоватýлъ}IQгФ yчp*)IiJiltlli;li] ,ll-;

- .. I I,-,, I е 1-1 ные б к}джетным и ассигнованияh,Iи"
*._i, OcltoBFiыM документом, опредеJýIющим расгlределение дOхOдOв icp*ll*:r,,.,.

_,.,,j.iI}{ыx образовательным r{реждением от принOсящей доход дý}тт*jil,lJfiет},l.

,,-:lTт:ýh,f расходов, является смета и план финансово-х{.}зfiijltl,; lll:tt;li.'ii

. ,;. . --, ,]{()с,rи"

Образовательное учреждение самостоятельно разраё i,l.;", ll

. -э:,,-..;ае] смету доходов и расходов по приносящей доход деяте-llьliijL.lj . il-i'.

,.,1 -j{1,. _, ;b:eTtrjbix средсТВ).



J.;. Oct*oBlrыM документом, ошределяющим расIIредеJIе}{ие tзн*6к1,1t;;;,,.r],I]Iэl],{

cpe.fc,iTt пс ататъям расходов, является План финанссlво-хозяfi*:;lr:ttiir;il
;tЬя гс:il*l1t]с"гt{ (фхд), утверiкден}Iый руководителем на финаrlсо}}ыii г{]д,

ii:,llоt*Iление cyj\{M по расхOдньтм статьям Ilлана финанСОВс]*Х*З:;{li':1iil'|i:i ]

;1еяТ.- i ],t ll}*Tи ВоЗМOжНо За сЧеТ:

- Ji*J]еtr}аспрелlеления сумм между статьями;
- rIоступления доходов, сверх шланируемых;
- \,ь{ен ьшtение планируемых доходов.

. 5" [Iорядок и условия расходOвания отдельных В&ДОа Д{)Х{}jll{}{}

(Btteirltl;qж*Tgыx средств) полученкых от приносffшiеЙ дСхrtДЪ! Д*Ёё'Э'{:.iП}"!1{1i"}''ýt

: ,. l-[*бровольные пожертвоваIIия, целевые взносы }орид1,I(rесI{[lх 't 
"","

(lltзl;.т,:;л;их ýиц} в тOм числе родителей (законных ilредставиТеЛеЙ) ОfiУЧа:{}iliij:,;i'i,

i.lHocT;-ai,l}1ыж граждан и (или) иностра}it{ых }0ридическиХ Л}tll Pii{X{_]ji11l{.)'] ,,

обра ;с, rjilтельныh{ }пiреждением на уставные цели.
\-;.азаIl}lые пожертвования и взносы могут расходOватьQя на шриrlбр*lt]t{]I*.

- ]i}Iиг и }п{ебно-методических пособий;
- ;сх}dических средств обу,rения;
- .lсбе.:ти, инструментов и оборулования;

- {,_1tILlTCIBap(}B и хозяйственных материаJIов;
- ,,jal,*pиaJIOB для занятий;
- liаглядных fiOсOбиЙ;
- -;)cii*],t} лезинфекции;
- : ;{),{пi,{с,ных изданий;
- ,i:! с{):]дание иI{терьеров, эстетического оформления цеI{тра;
- l, т;rгочстрOйствс территории;
- .i,]epildaниe и обслуживание множительной техники;
- tlбеспечение дооуговых мероприятий с обг{ающимися;

- ;1I{Ые ЦеЛИ, УКаЗаННЫе ЛИЦОМ, ОСУЩеСТВЛЯЮrЦИМ Г{ОЖеРТВOВаI{Ке }4J[I,i }ЗЗili]*.

i] ..jrучае если цель вносителем пожертвованЙя или взноса не *}lpcji{,].ll*ili.

:lешlе}]i..lе о расходованми денежныХ средстВ приI{имаеТ Kr}il"illi:,._]l{:,j

,бра'зt,l.,а't^еJlЬI_I0Го УчрежДения п0 распреДелению ДоХСДо$} {Cpi:n1lt: i l' : , ' ,

. i] tI i{{,(:}]Itей доход деятельности.
-i. ",,, rilоходы ст платных дополнительньiх образователъ.ных y*J;yr'"

,i,:. i. Дохсlды tlт I]латных доfiолнительных образ*вателътlJ.]"ч ];"i-,,i",'i-

:- -1. Ilре,lt*riяются слелующим образOм:
- t.{a, выпJlату зарплаты педагOгическим рабOтникам - 60Уо
* ;lllми}JисТрации - |а о/о;

- i{a QIrлату коммунальных услуг, приобретение учебноггl *ý*pyлrli}i.}tli.l}l.
'-:lCX(),]iI}l}X ý{аТеРИаJIОВ И ДРУГОе * 3а %.

,i.:.2. Заработная плата педагогам за оказание платных допOJ]ilt"],,.],,ii,liili]:]
,iпазс,ва"гельных услуг устанавливается согласно тарификацио}l[Illl,rl -:il, ,',,1 li

: :1-1bi,,, -i1.{tlии нfr учебный год.
*<. ]. j " *плачиваются проведенные часы по истечению ка-llеНДаР}].1i'{ ] \i, .' ::: l

_r ,, -1. осноl*анием для выплаты работникаМ заработrлоl'l ;l.;i],j;.i l '' .i, ],

.l_-i,lii .]i... i"гиNrулирующих выплат) из средств, полу,ченных обра:tгз;'',,_',,,Ii:, "



-\ чрек.;i)riием 0т оказания пJlатных дополIIительl{ьш( oбparoBaT*jl}:1:{bltr "'i].j'i',i .

ЯВ.lit_'l -}i]
^ таi]ификацио}{1-Iые сfiиски платных допOлнительt{ых образоват*ЛilI,Il.jх ,,,{:_];i,,i-

на Ytlcij}{ый гOд;
- iltхrtiжени* об огIлате труда;
* iiрике1} о доплатах за оказание платных допOлнительных образоrза'{'t"]jijrt]ЬlХ

чслуг"
5.._l. Ji*хоltы (средства)' пOлученные образоватýльныМ yчpeili/ii*!illl)1.1 ,.,. ]

оказа}lliя дOпOлнителъных гIлатных услуг и из иных источников tЗа 1,1(,K.,]1,,I,",,I1)i"i

до,чоjlt)l]- указанныХ В п.п. 5.1.', 5.2. ГIоЛоrкения), распределя}ст*Я *j]*.J:i'"ll{};ji;l:}i

образt-.it:
_ l{;l I*l.tпJlilT} заработной платы (включая }Iадбавки. li{,}i].i]r,};i,i ;j

сти},!,{.,it,lр}юlтtl.1g выплаты) с начислениями - 60;
* ii;} lз,rlплату админитсрации- \0Оh;

- iiз t)плату коммунаJIьных услуг - 1О аА 
;

- на d)у}tкцио}Iирование и развитие материальной базы *20%;

- на другие цели по направлениям, перечисленным в п. 4.1"1" на*j,{]rJtti*гi-

IIi-r_lrl:t r_:ilиш"

_{.j,]" i{онкретНыЙ размер денежньD( аредств, полуqенных {i1, llpltl;,1,1:;i;l,,i:

lоход л.*fiтелън<эети, направляемый на выплату работникам з*,раfiптlrr;ii ]i.;;il']:.]

ilк_lrcriilя надбавки, дOплаты и стимулирующиý выIIлатъ1), поря,lцок p;tc{li]c,lii-:.]'i,,]iiii]i

_.аl]l,{ьj.Ч средстВ средИ подразделениЙ образовательногО учрех{де}{ия ic};".:ll:,;;t.,i,,,

--_,б1.1t-t':l-*лз' от/_lельнътХ работникоВ И т,д.) опрýлеляе:гся ]t0l1j{,]t]!l{_, jI

,-,1-1а._i{lilit"гельнOг{} учреждения п0 распределению дOходов (срелсriзj" г:,';1" '|, ]:'i,: \

i l i}r i 1 : ir rgg1l1gfi доход деятельности.
_i.-1, Вьiплатът руководителю, заместителям руководителя асуIцес1"&лýl0"1'Ёr{ Lt

_.]ответствIiи с Frормативными правовыми актами муницишаль}tог{) oбpa:**l*iljl}lя l.t

- j,_l.то;сение}{ об оплате труда организации.
_-,,i. Bcl всех случаях выплаты работ}{икам (t-rалбавки. jil}iillil];,,"

,-;.i\,:\,,i}j;}у,юш{ие выплатьi) за счет доходоБ {средств}, J]Г,11 'l,,',|,,,:;
-,l,!.r,j(,1jii,l,*jlbI{ыM 

учре/кдением от приносяlrtей дsхOд ilС:al'i-]-];:.:il]i"',l,

_,. iце.,II}JIяютQя одновреN{енно с выплатой заработной плагы.
.i.*. обржовательное )л"Iре}кдение в лице рукOвадителя pa*fi*});iili:a*l'i5i

, )_,iijHL.l i} пре/Iслах утвер/t(денных смет и несет oTBeTcTBeHHOC,I,i: зrз э{:d:c:,.l'll:i]'{i{

_ )li,]08a}{иe средств перед у{редителем и коллектиЕtlъi]\,{и {.li}i,,]ii,liiil
,., i;lаi]JIgния образоватеJьного }чреждения.

о

fо
аз

6. Контроль и ответственность
, Контроль за правильностью исполнения утвержденнътх смет д*хоllсВ i,-l

_,(]t]. исfiопьзования средств от платных услуг ВOЗЛаГi:l,gl'':_]l :1:]

lаТеЛЬН00 УЧРеЖДеНИе В ЛИЦе еГО РУКОВОДИТеЛЯ,
OTBeTcTBeH}IocTb за организацию платньж дополнttl,{_'_llll1.1],, _:, ;'l -]:

-'гiИё дисциплины Цен при оказании платных допол}lи,]'*jiI);i],i,, . r,:

:;l.тCI закOнOдательства о защите прав потребителей, гIравr{JIьlii]]{,: , '.'r,.]],r

,i.}гIOлýиТеJIьныХ услуГ возлагаеТся непоСредствеНно }la },rill9_}li_";,ii:,_: i

]\iководителя.
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