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Положение об оплате труда                                                                                                                  работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 г. Задонска                          Липецкой области

                                           I. Общие положения

1. Настоящее Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 г. Задонска  Липецкой области (далее Положение МБОУ СОШ №1 г. Задонска) разработано в соответствии с:                                                                                                                                   - Трудовым кодексом РФ;                                                                                          - Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами РФ;             - законом Липецкой области от 19.08.2008 года № 180-ОЗ «О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений»;                                          - Положением «Об оплате труда работников учреждений Задонского муниципального района» принятого решением Совета депутатов Задонского муниципального района Липецкой области от 29.10.2008 года № 66                       (с изменениями и дополнениями);                                                                                  - Постановлением главы администрации Задонского муниципального района Липецкой области от 31.10.2008 года № 761/3 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам районных муниципальных бюджетных учреждений Задонского муниципального района» (с изменениями и дополнениями);                                                                                           - Постановлением главы администрации Задонского муниципального района Липецкой области от 31.10.2008 года № 761/2 "О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных учреждений Задонского муниципального района"  (с изменениями и дополнениями);                                                                                             - Постановлением администрации Задонского муниципального района   Липецкой области от 18.05.2013 года № 409 «Об утверждении Положения о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат водителям, механикам, поварам, кухонным рабочим муниципальных бюджетных учреждений общего образования Задонского муниципального района Липецкой области» (с изменениями и дополнениями);                                    - другими нормативно-правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.              2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:                                                                                           Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.         Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки)

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.                                                          Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.                                           Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.                                Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление общеобразовательной организацией.                                                                                                    Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.              Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательной организации с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

3. Положение регулирует порядок оплаты труда работников                            МБОУ СОШ № 1 г. Задонска  и порядок формирования оплаты труда работников учреждения за счёт бюджетных средств и иных источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.                                                                                        4. Размер заработной платы работников устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.                                                                                                   В случае, если работник находился по листку нетрудоспособности, в ежегодном отпуске и т.п., оплата производится пропорционально отработанному работником времени из расчёта средней заработной платы работника. Если работник трудился в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени, либо в зависимости от выполняемого объема работ из расчёта средней заработной платы работника.

5. Положение является локальным нормативным актом МБОУ СОШ №1       г. Задонска, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования в целях усиления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МБОУ СОШ №1 г. Задонска.                             6.Положение распространяется на всех работников, ведущих в МБОУ СОШ № 1 г. Задонска трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника – с руководителем МБОУ СОШ, для руководителя МБОУ СОШ – с учредителем) как по основному месту работы, так и работающих по совместительству согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным инструкциям.                                                                                               7.Положением предусматривается внесение изменений и (или) дополнений в форме приложений, с обязательным принятием данных решений на заседании общего собрания работников МБОУ СОШ № 1 г. Задонска.

       II. Установление должностных окладов и тарифных ставок

1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих образовательного учреждения устанавливаются согласно решению Совета депутатов Задонского муниципального района Липецкой области от 29.10.2008 года № 66 (с изменениями и дополнениями) о принятии Положения «Об оплате труда работников учреждений Задонского муниципального района».                                                                                            2. Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами согласно Приложению 1 настоящего Положения.                    3. Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно Приложению 2 настоящего Положения.                  4. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.                                                                                  5. Работнику, имеющему почетное звание «Заслуженный», «Народный» и др., ученую степень кандидата наук и ученую степень доктора наук, устанавливается максимальный размер должностного оклада в пределах диапазона по данной должности.                                                                               6. Руководителю учреждения, отнесенного к первой группе по оплате труда руководителей, в случае если объемные показатели превышают минимальные значения для получения 1 группы в 2 и более раз, устанавливается максимальный размер оклада в пределах диапазона.

                                    III. Условия оплаты труда

                                        1. Общие положения


1.  Размер оплаты труда работников образовательного учреждения определяется с учетом следующих условий:


- показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника; 


- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075;

- объемов учебной (педагогической) работы;

- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

- выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);

- правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании указанных выше показателей.

2. Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются локальным нормативным актом образовательного учреждения.

3. Оплата труда библиотечных и других работников образовательного учреждения осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

4. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в образовательном учреждении, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

5. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

  - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

  - при наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6. Руководитель образовательного учреждения:

- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников;

- ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

- несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательного учреждения.

2. Нормы часов за ставку

заработной платы педагогических работников,

условия установления (изменения) объема учебной

нагрузки учителей и преподавателей


1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. 

N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Нормы часов работы за ставку заработной платы установлены:

- 18 часов в неделю:

учителям I - XI (XII) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских школ), специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, межшкольных учебных комбинатов;

педагогам дополнительного образования;

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (Сан ПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 мин. до начала учебных занятий и не позднее 20 мин. после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

- 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам, логопедам;

- 24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

- 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, в группах продленного дня общеобразовательных учреждений;

- 36 часов в неделю - воспитателям дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки.

3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 4.

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

5. Учителям общеобразовательного учреждения, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

- заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее,  чем за два месяца.

7. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством РФ.

8. Должностные оклады других работников, в т.ч. руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

3. Формирование фонда оплаты труда


  1.Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется в пределах объема средств, в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N x  У,

где

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N – норматив финансирования на ФОТ;

У – количество учащихся в образовательном учреждении.


Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст)

ФОТоу=ФОТб+ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст=ФОТ оу х ш,

где:

ш- стимулирующая доля фонда оплаты труда образовательного учреждения


Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей руководителя, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения и состоит из окладов, ставок заработной платы и выплат компенсационного характера.

2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный  год в пределах бюджетных ассигнований:

2.1. Субвенция на реализацию Закона Липецкой области от 19 августа 2008 года № 180-ОЗ «О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений»,

2.2. Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ).  

3.  Доплаты, надбавки, премии устанавливаются и выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период, так и на неопределенный срок. Об изменении или отмене доплат и надбавок работник уведомляется не менее чем за 2 месяца.


    4. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в части оплаты труда работников уменьшается при условии снижения объемов выполняемой работы и предоставляемых услуг по выполнению муниципального задания.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;

-  размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т. д.)

IV.  Размеры выплат компенсационного характера 

и порядок их установления

1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением главы администрации Задонского муниципального района от 31.10.2008 г. № 761/3 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам районных муниципальных  бюджетных учреждений образования».

2. Перечень работ, должностей и профессий, конкретные размеры,  условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).

3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

Суммарные выплаты компенсационного характера работнику (Дк)  определяются по формуле:

Дк=Дс+Двр+Дн+Дд,

где:

Дс - выплата за работу на селе,

Двр - выплата за вредные условия труда,

Дн - выплата за работу в ночное время,

Дд- выплаты за работу: с учащимися имеющему хроническое заболевание, инвалидами.

4. Руководителям и специалистам, работающим на селе, установленные должностные оклады (ставки) повышаются на 25 процентов. Размер повышения Дс определяется по формуле:

Дс=О*Кс,

где:

О - должностной оклад (ставка)  работника,

Кс - размер повышения должностного оклада (ставки) работника за работу на селе.

5. Работникам учреждений за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости работника на таких рабочих местах устанавливается выплата  в размере до 12% (Двр).

Двр=(О+Дс)*Квр,

где:

О - должностной оклад (ставка) работника,

Дс - выплата за работу на селе,

Квр - размер повышения должностного оклада (ставки)  за работу с вредными условиями труда.

6. Педагогическим и другим работникам выплаты за работу с: учащимися,  имеющими хроническое заболевание, инвалидами, устанавливаются в следующих размерах:

- учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения –   до 20%;

Вышеуказанные выплаты определяются по формуле:

Дд=(О+Дс) * Кд,

где:

О - должностной оклад (ставка) работника,

Дс - выплата за работу на селе,

Кд - размеры выплат за работу: с учащимися, имеющими хроническое заболевание, инвалидами.

7. Выплаты за работу в ночное время (Дн) устанавливаются в размере до 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учетом выплат за работу с вредными, опасными  и иными особыми условиями труда и определяются по формуле:

Д= О * Кн,

где:

О - должностной оклад (ставка) работника ,

   Кн - размер доплаты за работу в ночное время.

8. Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работы устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета повышений, доплат и надбавок:

8.1. Заместителю директора:

8.1.1. За организацию экспериментальной работы:

- на муниципальном уровне – до 5%;

- на региональном уровне – до 10%.

8.1.2. За осуществление внутришкольного контроля – до 15%.

8.1.3. За исполнительскую дисциплину (своевременная сдача отчетной документации, своевременное предоставление достоверных данных мониторинга, правильность ведения и оформления документации) – до 20%.

          8.2. Педагогическим работникам учреждения:

8.2.1. За классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

1 - 11 классы - до 60%;

8.2.2. За проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

1 - 4 классы - до 25%;

русский язык, литература - до 30%;

математика - до 20%;

иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание - до 15%;

география, история - до 10%;

8.2.3.За заведование учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу в общеобразовательном учреждении – до 15%;

8.2.4.За заведование учебными мастерскими в общеобразовательном учреждении:

до 6 классов – комплектов – до 10%;

от 7 до 13 классов – комплектов – до 25%;

от 14 до 22 классов – комплектов – до 50%;

23 и более классов – комплектов – до 100%.

8.2.5. За заведование учебно-опытным участком – до 30%

Оплата производится с 01 марта по 31 октября.


8.3. Водителям общеобразовательного учреждения, работающим в условиях отклоняющихся от нормальных, при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания (подвоз более чем из 2-х населенных пунктов) – до 50% тарифной ставки.

V.  Размеры выплат стимулирующего характера 

и порядок их установления

                                    1. Общие положения

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников)  в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением главы администрации Задонского муниципального района Липецкой области от 31.10.2008 года № 761/3 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам районных муниципальных бюджетных учреждений Задонского муниципального района» (с изменениями и дополнениями), в пределах средств, выделенных на эти цели.

В целях усиления материальной заинтересованности работников государственных образовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы предлагается механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.



В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь в соответствии с локальным нормативным актом.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда


За счет стимулирующей части  при наличии  экономии фонда оплаты труда  работникам устанавливается система следующих стимулирующих выплат, обеспечивающих оплату труда в повышенном  размере:


2.1. ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный», ученую степень кандидата наук, доктора наук, работающим по соответствующему профилю – до 50% от оклада;


2.2. ежемесячные выплаты за наличие нагрудного знака Почетный работник общего образования РФ и «Отличник народного просвещения» - до 15%;


2.3. ежемесячные выплаты за наличие Почетной грамоты – до 10%.

Ежемесячные надбавки за почетные звания «Заслуженный», «Народный», за наличие нагрудного знака, за наличие Почетной грамоты Министерства образования и  науки  выплачиваются при условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке.

 
2.4. ежемесячные выплаты молодым специалистам – до 30% должностного  оклада (ставки) пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.

К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в дошкольных образовательных учреждениях, в образовательных учреждениях района в течение пяти лет после окончания учреждений высшего, среднего профессионального образования. 

        2.5. ежемесячные выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливается в следующих размерах:


- от 3 до 5 лет – до 10%;


- от 5 до 10 лет – до 20%;


- от 10 до 15 лет – до 25%;

- свыше 15 лет – до 30%.

       2.6. ежемесячные выплаты заместителям руководителей за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ - до 150% должностного оклада:

       2.6.1. Количество открытых уроков, проведенных курируемыми заместителем директора педагогами – до 10% за каждый урок.

       2.6.2.  Количество проведенных внеурочных мероприятий по предметам, курируемых заместителем директора педагогами – до 10% за каждое.

       2.6.3. Итоги участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, в проектно-исследовательской деятельности  по курируемым предметам и направлениям (при наличии подтверждающего документа): 

- за победу  в районных конкурсах и соревнованиях  за каждое призовое место обучающихся  - до  5% 

- за победу в областных и региональных конкурсах  и соревнованиях за каждое призовое место обучающегося - до 8% 

 - за победу в конкурсах и соревнованиях зонального,  Всероссийского и межрегионального уровня  за каждое призовое место обучающегося - до 12% 

2.6.4. Количество курируемых педагогов, принявших участие в  различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах - до 15% за каждого.

2.6.5. Наличие системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений обучающихся (степень социальной активности, ответственности и т.д.) – до 25%

2. 6.6. Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:

- выполнен не менее чем на 70% - до 15%;

- на 100% - до 20% .

        2.7. Ежеквартальные выплаты заместителям руководителей 

2.7.1. Организация на базе ОУ:

- курсов – до 10% должностного оклада;

- районных и областных семинаров – 5% должностного оклада;

- районных мероприятий  на базе ОУ – 5% должностного оклада.

2.7.2. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем предметам, направлениям:

- на уровне прошлого года – 15% должностного оклада;

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом – 20% должностного оклада.

2.7.3. Позитивная динамика количества педагогов, активно применяющих современные образовательные технологии: доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие выбирать обучающимся уровень усвоения учебной программы:

- на уровне предыдущего квартала – 15% должностного оклада;

- выше в сравнении с предыдущим кварталом – 20% должностного оклада.

2.7.4. Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся:

- на уровне предыдущего квартала – 15% должностного оклада.

- выше в сравнении с предыдущим кварталом – 20% должностного оклада.

2.7.5. Организация работы ГПД – до 10% должностного оклада.

2.7.6. Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (власти) по конфликтным ситуациям – 15% должностного оклада.

2.7.7. Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендаций) под руководством курирующего заместителя – 10% должностного оклада за каждую разработку.

2.7.8. Количество выступлений, в том числе подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.д.) - 10% должностного оклада за каждую разработку.

2.7.9. Наличие публикаций в СМИ, периодической печати или на сайте ОУ (при наличии подтверждающего документа – копии опубликованного материала) - 10% должностного оклада за каждую публикацию.

2.7.10. Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель - 10% должностного оклада за каждый курируемый орган.

2.8. Годовые выплаты заместителям руководителей 

2.8.1.Подготовка отчёта о самообследовании ОУ в составе рабочей группы – до 20% должностного оклада.

2.8.2. Сотрудничество со службой занятости – до 10% должностного оклада.

2.8.3. Организация профильных классов и предпрофильной подготовки – 15% должностного оклада.

2.8.4. План воспитательной работы выполнен:

- не менее чем на 70% - 15% должностного оклада;

- на 100% - 20% должностного оклада.

2.8.5. Итоги работы за учебный год 

- успеваемость свыше 98% - до 10% должностного оклада;

- качество обучения свыше 45% - до 15% должностного оклада.

2.8.6. Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов на государственной итоговой аттестации

- на уровне прошлого учебного года – до 15% должностного оклада;

- выше в сравнении с уровнем прошлого учебного года – до 20% должностного оклада.

2.8.7. Итоги участия в олимпиадах по курируемым предметам:

Районных: 

-1 место – 10% должностного оклада;

-2 место – 8% должностного оклада;

-3 место –5% должностного оклада.

Областных: 

-1 место – 12% должностного оклада;

-2 место –10% должностного оклада;

-3 место – 8% должностного оклада.

Российских: 

-1 место – 15% должностного оклада;

-2 место – 12% должностного оклада;

-3 место – 10% должностного оклада.

Но не более 30% за весь пункт.

2.8.8. Наличие положения об ученическом самоуправлении – 10% должностного оклада.

2.8.9. Наличие нововведений, приведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя – 20% должностного оклада.

2.8.10. Разработка в течение года методических пособий (положений, рекомендаций) для внутреннего пользования – 8% за каждое пособие (положение и др.)

        2.8.11. Оформление и распространение своего педагогического опыта в виде брошюры, публикации, размещения на сайте ОУ и др. – 10% должностного оклада.

2.9. Ежемесячные выплаты педагогическим работникам:

2.9.1. Ежемесячные выплаты за интенсивность труда - до 80% должностного оклада; 

2.9.2. За качественную подготовку учащихся-призеров к районным, областным и всероссийским мероприятиям:

- подготовка районных призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций: 1 место – до 40%, 2 место – до 30%, 3 место – до 25% должностного оклада (тарифной ставки);

- подготовка областных призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций: 1 место – до 50%, 2 место – до 40%, 3 место – до 35% должностного оклада (тарифной ставки);

- подготовка всероссийских призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций: 1 место – до 100%, 2 место – до 90%, 3 место – до 80%, дипломант – до 50% должностного оклада (тарифной ставки).

2.9.3. Ежемесячные выплаты за работу не входящую в должностные обязанности – до 100 % должностного оклада;

2.9.4. Ежемесячные выплаты за сопровождение подвоза обучающихся на постоянной основе – до 100 % должностного оклада;

2.9.5. Ежемесячные выплаты за организацию работы по охране труда – до 50 % должностного оклада;

2.9.6. Ежемесячные выплаты за проведение работы по обучению других работников учреждения использованию информационных технологий в образовательном процессе – до 100 % должностного оклада;

2.9.7. За качественную организацию научно-экспериментальной работы и ведение соответствующей документации (на муниципальном уровне до 50% должностного оклада); на региональном уровне – до 100% должностного оклада.

2.9.8. За высокий уровень работы с родителями (за организацию деятельности родительского патруля) – до 15% должностного оклада.

2.9.9. За ведение протоколов


- Педсоветов;


- Собраний трудового коллектива;


- Управляющего совета;


- Общешкольного родительского собрания;


- Совещаний при директоре;


- Комиссии по распределению выплат стимулирующего фонда – до 50% должностного оклада.

2.9.10. За социальное партнерство (работа в профсоюзном комитете) – до 30% должностного оклада.

2.9.11. За качественную работу по подготовке и проведению диагностики состояния здоровья обучающихся – до 50% должностного оклада.

2.9.12. За качественную подготовку школы к новому учебному году – до 100% должностного оклада.

2.9.13.Выплаты педагогическим работникам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, характеризующие  результативность индивидуальной работы  с  отстающими обучающимися, с семьями данных  обучающихся – до 30% должностного оклада.

2.9.14. Выплаты педагогическим работникам, ведущим предпрофильное и профильное обучение обучающихся – до 30% должностного оклада


2.9.15. Выплаты за применение дистанционных технологий – до 50% должностного оклада 


2.9.16. Выплаты за сложность работы с разновозрастной группой детей – дошкольников (от 3 до 7 лет) – до 150%  должностного оклада


2.9.17. За проведение подготовительных занятий с дошкольниками — до 100% должностного оклада.

          2.9.18. За работу без больничного листа — до 100%  должностного оклада.

          2.9. 19. За работу в школьном оздоровительном лагере - до 100%  должностного оклада.

           2.9.20. За участие педагогов в конкурсах, спортивных соревнованиях -до 100%  должностного оклада.

          2.9.21. За участие в экспериментальной работе - до 100%  должностного оклада.

          2.9.22. За участие в мероприятиях к праздничным событиям -до 100%  должностного оклада.

          2.9.23. За работу с одарёнными детьми - до 100%  должностного оклада.

          2.9.24. За замещение классного руководства - до 100%  должностного оклада.


2.10. Ежемесячные выплаты за работу с библиотечным фондом при наличии:

от 200 до 800 экз. – до 10 % должностного оклада

от 800 до 2 000 экз. – до 15 % должностного оклада

от 2 000 до 3 500 экз. – до 20 % должностного оклада

от 3 500 до 5 000 экз. – до 25 % должностного оклада

от 5 000 до 6 500 экз. – до 30 % должностного оклада

от 6 500 до 8 000 экз. – до 35 % должностного оклада

свыше 8 000 экз. – до 40 % должностного оклада

2.11. Ежемесячные выплаты за инициативу и оперативность в решении хозяйственных вопросов, за расширение зоны обслуживания, за благоустройство школьной территории, ведение документации по столовой — до 150% должностного оклада.

           2.12. Выплаты водителям, механикам за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ: 

          2.12.1. Выплаты водителям за классность, безаварийную работу:

- водителям 1 класса – до 100%;

- водителям 2 класса – до 50%.

          2.12.2. Выплаты водителям за мойку автомобиля – до 30% от тарифной ставки;

2.12.3. Подвоз обучающихся на соревнования и конкурсы – до 5% от тарифной ставки.

2.12.4. Поощрительные выплаты за качество выполняемых работ (прохождение плановых ТО без дополнительных ремонтных работ, за отсутствие замечаний и предписаний со стороны контролирующих органов) – до 20% от тарифной ставки.

2.12.5. Отсутствие замечаний по расходованию  ГСМ – до 5% от тарифной ставки;

2.12.6. Отсутствие замечаний по несоблюдению правил пожарной безопасности - до 20% от тарифной ставки;

3. Премиальные выплаты

 Премиальные выплаты выплачиваются из экономии фонда оплаты труда или стимулирующих выплат за определенный период (ежемесячно, поквартально, по итогам года).

 Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу.

 В МБОУ СОШ №1 г. Задонска применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период.

Премия начисляется на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.1Премиальные выплаты к юбилейным датам со дня рождения, к профессиональным праздникам – до 200% должностного оклада.

3.2 Премиальные выплаты в связи с уходом на заслуженный отдых – до 200% должностного оклада

3.3 Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год – до 200% должностного оклада

3.4. Премиальные выплаты за победу в профессиональных педагогических конкурсах районных, областных, всероссийских очных – до 200% должностного оклада.

3.5. Премиальные выплаты за участие в профессиональных педагогических конкурсах районных, областных, всероссийских очных – до 100% должностного оклада.

 Размер выплат может быть изменен при выявлении существенных недостатков в деятельности работника, к которым относятся:

а) нарушение Устава;

б) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

в) нарушение должностной инструкции;

г) нарушение коллективного договора;

д) невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений руководителя .

4. Порядок выплаты материальной помощи

 Работникам ОУ может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда и стимулирующих выплат.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

· длительное     заболевание,     требующее     дорогостоящего     лечения, подтвержденное соответствующими документами;

· рождение ребёнка;

· свадьба работника;

· тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства;

· смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей;

· смерть работника МБОУ СОШ №1 г. Задонска (по заявлению близких родственников);

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  до трех лет, также может быть оказана помощь по вышеперечисленным основаниям.

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих  документов.    

Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем учреждения  на основании приказа.

        VI. Порядок установления размера поощрительных выплат  из    

       стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность

и эффективность работы

Поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения. 

Критерии и показатели деятельности работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников). 

Критерии и показатели деятельности руководителя образовательного учреждения утверждаются учредителем.


Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 


Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается. 


Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера осуществляется из фонда оплаты труда согласно Положению об оплате труда работников образовательного учреждения, утверждаемого приказом образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников).    

       Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников. 

Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение 3). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 


Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии  иного представительного органа работников).    


Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.

Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы;

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 


г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данным положением. 


Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе. 

VII. Регламент участия органа государственно-общественного    

     самоуправления в распределении стимулирующих выплат


Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления и  выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников).

Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,  который находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии.   Журнал заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику  (приложение  4). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение  5). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа (приложение 7) выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.


Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования (приложение 6) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный орган работников).

В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.

После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников) руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 

Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

                                                                                 Приложение 1

к Положению об оплате 

труда работников 

МБОУ СОШ № 1 г. Задонска

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей, специалистов и служащих областных государственных учреждений образования

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1
	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части
	3990

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	Наименование должности
	Ставка заработной платы, установленная в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без катего

рии

	
	1 квалификационный уровень

	2
	Музыкальный руководитель; инструктор по труду; инструктор по физической культуре, старший вожатый
	6400
	6000
	5550
	

	
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	
	высшее образование
	
	
	
	5550

	
	2 квалификационный уровень

	3
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор
	6900
	6400
	6000
	

	
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	
	высшее образование
	
	
	
	5550

	4
	Социальный педагог; тренер-преподаватель; концертмейстер
	6900
	6400
	6000
	

	
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	
	высшее образование
	
	
	
	6000

	
	3 квалификационный уровень

	5
	Воспитатель
	7300
	6720
	6250
	

	
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5280

	
	высшее образование
	
	
	
	6250

	6
	Педагог-психолог
	6900
	6400
	6000
	

	
	среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология"
	
	
	
	5040

	
	высшее образование
	
	
	
	6000

	
	4 квалификационный уровень

	7
	Учитель
	9700
	8000
	7400
	

	
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	6420

	
	высшее образование
	
	
	
	7400

	8
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	9700
	8000
	7400
	

	
	среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или ГО или среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики
	
	
	
	6420

	
	высшее образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки "Образование и педагогика" или ГО
	
	
	
	7400

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	в учреждениях, не имеющих групп

	
	2 квалификационный уровень

	9
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	7900
	7480
	7270
	7140
	

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	10
	Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения
	11660
	10200
	8880
	7740
	


Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих областных государственных учреждений культуры и искусства

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	1
	Библиотекарь; библиограф
	5450
	
	4930
	4230
	4070

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III

(в образование I ГОТ)
	IV

(в образование II ГОТ)
	в учреждениях, не имеющих групп

	2
	Директор (заведующий) библиотеки
	8200
	7090
	6580 
	6120
	5640


Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых   должностей

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	
	1 квалификационный уровень

	1
	Секретарь-машинистка
	3500

	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	
	1 квалификационный уровень

	2
	Лаборант
	3920

	
	2 квалификационный уровень

	3
	Заведующий хозяйством
	3980

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	4
	Заведующий производством (шеф-повар)
	5940
	5120
	4770
	4320
	3700

	
	4 квалификационный уровень

	
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	5
	Механик
	4770

	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	1 квалификационный уровень

	6
	Инженер
	3700

	
	2 квалификационный уровень

	7
	Инженер, которым присвоена вторая внутридолжностная квалификационная категория
	3920

	
	3 квалификационный уровень

	8
	Инженер, которым присвоена первая внутридолжностная квалификационная категория
	4770

	
	4 квалификационный уровень

	9
	Ведущий инженер
	5520

	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	3 квалификационный уровень

	10
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6950
	6470
	6050
	
	


Приложение N 2

 к Положению об оплате 

труда работников 

МБОУ СОШ № 1 г. Задонска

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициент  и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих областных государственных учреждений

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	4000
	4080
	4160
	4240
	4320
	4400
	4480
	4560
	5000
	5480
	6080
	6520


Перечень профессий высококвалифицированных рабочих

I Занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых производится исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки

           Профессии в учреждениях образования

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности

                    Приложение № 3

к Положению об оплате 

труда работников 

МБОУ СОШ № 1 г. Задонска

П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и муниципальных общеобразовательных учреждений за результативность и эффективность работы

	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Учитель, преподаватель, преподаватель- организатор  ОБЖ
	1. Доступность качественного образования и воспитания
	1.1 Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:

- выше или равен в сравнении с предыдущим полугодием


	1,5



	
	
	1.2 Количество учащихся имеющих академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель, преподаватель ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении с предыдущим полугодием:

- академическая задолженность отсутствует
	1,5

	
	
	1.3 Наличие учащихся, с которыми учитель, преподаватель занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам,  и др. 
	2,0



	
	
	1.4 Работа с детьми, имеющими слабую мотивацию к учебе
	2

	
	
	1.5 Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

-муниципальный уровень

-региональный уровень

-всероссийский уровень
	2,0

2,5

3,0

	
	
	1.6 Проведение досуговых, спортивных и др. мероприятий
	1,5

	
	
	1.7 Отсутствие травм, полученных учащимися во время учебного процеса
	1,0

	
	
	1.8 Отсутствие жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей других участников образовательного процесса на работу учителя
	1

	
	
	1.9 Обеспечение сопровождения подвоза учащихся школьным транспортом
	2

	
	
	1.10 Создание элементов образовательной инфраструктуры (ремонт, озеленение, оформление классной комнаты)
	1,0

	
	
	1.11 Доля учащихся охваченных горячим питанием

 - 50%

- 75%
	1,0

3,0

	
	
	1.12 Динамика индивидуальных образовательных результатов  (по результатам контрольных мероприятий промежуточной и итоговой аттестации)
	2,5

	
	
	
	

	
	
	1.13 Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	2,0

	
	
	1.14 Наличие грамоты Министерства образования РФ
	2

	
	
	1.15 Наличие нагрудного знака
	2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	33,5

	Учитель, преподаватель
	2. Методическая и инновационная деятельность
	2.1 Участие в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению, закрепленное приказом по учреждению
	1,5

	
	
	2.2 Участие  в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению: 

здоровьесбережение, профиль, лагерь
	1,5

	
	
	2.3 Наличие методических разработок
	2,0



	
	
	2.4 Создание или использование  учебно - методических материалов, позволяющих обучающимся выбирать уровень освоения учебной программы
	1,5

	
	
	2.5 Использование ИКТ:

- для моделирования урока

- для контроля и учета базовых знаний учащихся
	1,0

1,0



	
	
	2.6 Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- внутри учреждения

- районного уровня

-регионального уровня


	1,0

1,5

2.0



	
	
	2.7 Подготовка и проведение открытых уроков (мастер - классы):

- внутри учреждения

- районного уровня

-регионального  уровня
	0,5

1,0

1,5

	
	
	2.8 Участие в профессиональном конкурсе муниципального, регионального или всероссийского уровня:

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место
	1,5

2,0

2,5

	
	
	2.9 Качественное ведение школьной документации
	5,0

	
	
	2.10 Руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	6,0

	Максимально возможное количество по критерию 2
	33

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям учителя, преподавателя
	66,5

	Воспитатель
	Доступность качественного образования
	Доля учащихся, активно участвующих в общественной жизни школы выше в сравнении со средним показателем по учреждению
	1,0



	
	
	Количество обучающихсязанимающихся в кружках по художественному и научно-техническому творчеству, спортивных секциях и других объединениях по интересам:

-на уровне прошлого года
	1,5



	
	
	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	1,5

	
	
	Рост количества учащихся, занявших призовые места в различных конкурсах, смотрах и др. выше в сравнении с предыдущим годом
	1,0

	
	
	Наличие анализа индивидуальных особенностей обучающихся для ведения воспитательной работы
	2,5

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки  (за последние пять лет)
	1,5

	
	
	Применение в работе ИКТ
	1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей, по конфликтным ситуациям
	1,0

	
	
	Доля учащихся, охваченных оздоровительными мероприятиями, в сравнении с прошлым периодом:

-на уровне прошлого года


	1,5

	
	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на внеурочных занятиях
	2

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя
	1,0

	
	
	Обеспечение сопровождения подвоза учащихся школьным транспортом
	2.5

	
	
	Наличие почетной грамоты Министерства образования
	1,0

	
	
	Наличие  нагрудного знака
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	20,5

	Воспитатель
	Методическая 

инновационная деятельность
	Участие воспитателя в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	1,5

	
	
	Наличие методических разработок
	1,0

	
	
	Качественное ведение школьной документации
	2

	
	
	Руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	4

	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

-районного уровня

- регионального уровня
	1,5

2,0

	
	
	Участие в профессиональном конкурсе областного, муниципального или федерального уровня:

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место
	0,5

1,0

1.5

	
	
	Проведение  открытых мероприятий (мастер -классы):

- муниципального уровня

- регионального уровня
	1,0

1,5

	
	
	Подготовка выступлений на методических семинарах, конференциях и др.:

-муниципального уровня

-регионального уровня

Привлечение к участию в работе с обучающимися, воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др.
	1,5

2,0

1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	20,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям воспитателя
	40,5

	Педагог дополнительного

образования, старший вожатый, музыкальный руководитель,

инструктор по физкультуре


	Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников); организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:

-на то же уровне

-выше


	1,5

2,0



	
	
	Сохранение количества учащихся, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года


	2.0

	
	
	Количество учащихся, занявших призовые места в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	Доля секций, кружков спортивного направления в общем количестве кружков в сравнении с прошлым годом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	Доля учащихся, охваченных спортивными секциями в общем количестве учащихся, в сравнении с прошлым годом:      -на том же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	Наличие в учреждении детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся (воспитанников), студентов
	2,0

	
	
	Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:

-всероссийские

-региональные

-муниципальные
	1,5

1,0

0,5

	
	
	Охват обучающихся каникулярным отдыхом 

-выше
	2.0



	
	
	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся:

- всероссийские

-региональные

-муниципальные
	1,5

1,0

0,5

	
	
	Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно - оздоровительной работы с обучающимися
	2,0

	
	
	Охват оздоровительными мероприятиями детей с ослабленным здоровьем в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	Охват обучающихся оздоровительными мероприятиями в сравнении с предыдущим периодом

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	Отсутствие травм на физкультурных занятиях
	2,0

	
	
	Проведение работы по физическому воспитанию во внеурочное время

- при наличии 6-12 классов, групп

- при наличии 13-29 классов, групп
	1,5

2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	28.0

	
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	1,0

	
	
	Наличие методических разработок и рабочих программ
	1,5

	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, всероссийских проектов и программ  по конкретному направлению
	1,0

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

-всероссийского уровня

-регионального уровня

-муниципального уровня
	1,5

1,0

0,5

	
	
	Разработанные методических рекомендаций, принятых на реализацию соответствующим органом образования
	2,0

	
	
	Содержание спортивных сооружений (спортивные залы, стадионы, площадки) в соответствии с нормативными требованиями


	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	10,5



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	38,5



	Педагог - психолог, социальный педагог, учитель- логопед
	Психологический комфорт и безопасность личности обучающихся (воспитанников),

коррекция отклонений в развитии обучающихся (воспитанников)
	Снижение доли учащихся с проблемами в развитии, поведении в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-ниже
	0,5

1,0

	
	
	Положительная динамика среднего балла учащихся, с проблемами в обучении в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Снижение количества учащихся имеющих академическую задолженность по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим периодом
	1,0

	
	
	Снижение доли учащихся, охваченных различными видами контроля (академическая задолженности, неадекватное поведение и др.)
	1,0

	
	
	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	1,5

	
	
	Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом
	1,5

	
	
	Число учащихся, участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Число обследованных обучающихся с целью выявления дефектов в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	0,5

	
	
	Повышение в сравнении с прошлым периодом доли обучающихся, достигших определенного уровня психической активности, работоспособности, поведенческих навыков и т. д. в соответствии с таблицами достижений
	2,0

	
	
	Число обучающихся, занимающихся в групповых и индивидуальных занятиях по исправлению отклонений в сравнении с прошлым периодом:    -на том же уровне                           -ниже
	0,5

1,0

	
	
	Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,5

	
	
	Количество случаев оказания помощи в течение года обучающимся  в оформлении пенсий, сберегательных вкладов и др., а также попавшим в экстремальные ситуации в сравнении с предыдущим периодом:                                       -на том же уровне                           -выше
	0,5

1,5

	
	
	Ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля
	1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся на качество работ специалиста
	0,5

	
	
	Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по вопросам развития, поведения  учащихся в сравнении с прошлым периодом -на том же уровне                          -выше
	0,5

1,5

	
	
	Количество обращений учащихся, за консультациями к специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с прошлым периодом -на том же уровне                          -выше
	0,5

1,5

	
	
	Наличие нагрудного знака
	2,0

	
	
	Наличие почетной грамоты Министерства
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	24,5

	
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения
	1,0

	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ , экспериментов
	2,0

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- всероссийского уровня

-регионального уровня

- муниципального уровня
	2,0

1,5

1,0

	
	
	Разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в  работе
	2,0

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

-третье место

-второе место

-первое место

Руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	1,0

1,5

2,0

5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	16,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	41.0

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников)
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:                  - на том же уровне                              - выше
	0,5

1,5

	
	
	Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов, в сравнении с предыдущим периодом

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,5

	
	
	Оформление тематических выставок
	1,0

	
	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периоде:                                            - на том же уровне                               -выше
	0,5

1,0

	
	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся, и уровня их читательской активности
	1,0

	
	
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым годом:             - на том же уровне                             - выше
	0,5

1,0

	
	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературы в библиотечном фонде
	0,5

	
	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым годом:                               - на том же уровне                                   - выше
	0,5                      1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	0,5

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда

За интенсивность и напряженность работы с количеством классов-комплектов более 20
	0,5

2.0

	Максимально возможное количество баллов по всем критерия
	11

	Секретарь-машинистка
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки 

Качественное ведение документации

Отсутствие жалоб на работу  со стороны участников образовательного процесса

Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив

 Сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множительной техники

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности и техники безопасности

За работу не входящую в функциональные обязанности
	2,0

2,0

2,0

2,0

1,5

1,0

1,0

1.5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	13,0

	Лаборант, инженер
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Ведение сайта учреждения, ее своевременное обновление 

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии 

Разработка программ  для использования в образовательном учреждении 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета

Отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса

Сохранность лабораторного, компьютерного оборудования и другого оборудования

Участие в реализации программы развития учреждения

Участие в реализации муниципальных, региональных и федеральных программ, экспериментов

Количество замечании со стороны проверяющих в сравнении с прошлым годом:                                  -снижение количества замечаний                               -отсутствие замечаний

Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)

Своевременное и качественное составление отчетности

Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев

Отсутствие случаев травматизма 

Своевременное и качественный ремонт оборудования

Наличие нагрудного знака

Наличие почетной грамоты Министерства

Проявление творческой инициативы, рационализации, использование передового опыта, обеспечивающего эффективную работу учреждения

Качественное проведение необходимых технических расчетов, простых смет, несложных проектов
	2,0

2,0

3,0

2,0

2,0

1.5

1,5

1,5

2,0

1,5

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

1,0

1,5



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	36

	Шеф-повар, повар, кухонный рабочий
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 


	1,5

1,5

1,5

1,5

2,0

1,0

1,5



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	13,5

	Кладовщик
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания, мягкого инвентаря, обмундирования и др.

  Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению 

Отсутствие замечаний на отсутствие маркировки мягкого инвентаря 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса

Качественное ведение документации
	1,5

1,0

1,5

2,0

1,5

1,0

1,0



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	9,5

	Механик
	Высокая организация безаварийной и правильной работы всех видов оборудования и транспортных средств
	Соблюдение календарных сроков осмотров, проверок и ремонта оборудования, автотранспортных средств
	2,0

	
	
	Своевременная подача заявок на выполнение капитальных ремонтов, текущих, предупредительных ремонтов
	1,5

	
	
	Наличие паспортов на оборудование, спецификаций на запасные части и другой технической документации
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по расходовании. ГСМ
	2,0

	
	
	Ведение учета по выполнению работ по ремонту и модернизации оборудования и транспортных средств, контроль их качества
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	9

	Гардеробщик
	Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников), содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды  

Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.

Участие в ремонте школы


	1,5

1,5

1,5

1,0

1,0

2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,5

	Сторож
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

 Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа

 Качественная уборка территории учреждения 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

2,0



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	9.0

	Водитель
	Высокая организация перевозки обучающихся 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу

Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля 

Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке 

Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся 

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 

Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля  

За ненормированный рабочий день

Сохранность инструментов, запасных частей, ГСМ

Соблюдение норм расходов ГСМ

За классность
	1,5

1,5

1,0

1,0

1,0

2,0

2,0

3,0

2,0

2.0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0

	Оператор 
	Высокая организация обеспечения бесперебойной работы оборудования котельной
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений, воды

Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине операторов

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 

Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,0



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,5

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети

Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 

Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов 

Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине рабочих 

Сохранность материалом, инструментов, моющих средств

Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей

Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины

Своевременная и качественная уборка служебных посещений

Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке помещения
	1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

1,5



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,5


	Заведующий хозяйством
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	3,0

	
	
	Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и прилегающей территории
	1,5

	
	
	Своевременное обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода
	1,0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	2,0

	
	
	Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их своевременному ремонту
	0,5

	
	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, электробезопасности
	1,5

	
	
	Своевременный осмотр зданий на предмет технического состояния
	1,5

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,5

	
	
	Своевременное обеспечение ГСМ транспортных средств учреждения
	1,0

	
	
	Контроль за приобретением и списанием запасных частей к автотранспорту
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	16,5


                                                                                                                                                                  Приложение № 4

к Положению об оплате 

труда работников 

МБОУ СОШ № 1 г. Задонска

                                                                      (составляется работником) 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20__ г.                (подпись)           (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г. 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

                     Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 1 г. Задонска  (составляется рабочей комиссией) 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников __________________________________________________________________




(указывается наименование общеобразовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	Директор, Иванов Иван Иванович 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии                                                            (Ф.И.О.)                                 (подпись) 

Члены рабочей комиссии:


        (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20_____ г. 

                                                                                                        Приложение № 6

                                                                                    к Положению об оплате 

                                                                                    труда работников 

     МБОУ СОШ № 1 г. Задонска

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников ___________________________________________________





(наименование государственного общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20____ г. 

Руководитель общеобразовательного учреждения 







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________20_____ г. 
_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 

 Приложение № 7

                                                                                 к Положению об оплате 

                                                                                 труда работников 

                                                                                 МБОУ СОШ № 1 г. Задонска

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников _____________________________________________________________

(наименование государственного общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20___ г.


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников …………………………………………………………………………….. на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20____ г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






                              





                     (подпись)                          (Ф.И.О.)         

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

              (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20   г. 

