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l .1. УправJIяющий совет (далее - 
((Совет)) МБОУ гимназии N 1 г.Задонска (далее

<Учреждение)) явJuIется коллегиаJIьным органом управления Учреждения,
реzл.лизующим принцип демократиIIеского, государственного характера управления
образованием.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: Констиryцией Российской
Федерации, федерчLпьным законом <Об образовании в Россййской Федерации>
J\Ь273-ФЗ от 29.Т2.20|2, иными федералъными Законами и нормативныryIи
правовыми актами, указами Президента Российской Федерации, решениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правыми актами федеральных
и регионЕLпьньIх органов управления, уставом, законами и нормативными
правовыми актами Липецкой области; решениями Администрации Липецкой
области; положением об управлении образования и науки Липецкой области, и
решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием,

уставом Учреждения и настоящим Положением.
Постановления Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, явJuIются

обязательными для всех работников учреждения, обучающчжся, родителей
(законных представителей) - дaLлее участники образовательного процесса, в ,iасти не
противоречащей Уставу образовательного учреждения и действующему
законодательству Российской Федер ации.

Участники образователъного процесса имеют право обращаться кУчредителю с
обжалованием решений Совета, если они противоречат Уставу учреждения и
действующему законодателъству Российской Федер ации.

1.3. Основными задачами совета являются:
- определение основных направлений развития Учреждения, особенностей его

образовательной программы;
- повышение

Учреждения;
содействие

осуществления образователъной деятельнбсти и форм его организации;
- контроль за соблюдением здоровых и безопасньтх условий обучения,

воспитания и труда в Учреждении;
- защита и содействие в реализации прав и законньIх и законньfх интересов

участников образовательного процесса.
2. Компетенция Совета

2.1. Щля осуществления своих задачСовет:
2.1.|. принимает устав Учреждения, изменеЁия и дополнения к нему;

эффективности финансово-хозяйственной деятельности
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2.|.2. согласовывает образовательную про|раNIму, компонент образовательного
}чреждения государственного образовательного стандарта общего образования и
профили обучения (по представлению руководителя )цреждения после одобрения
педагогическим советом уlреждения);
2.1 .З . угверждает программу развития Учреждения;
2.|.4. согласовывает выбор 1"тебников из числа рекомендованных (допущенньгх)
Министерством образования и науки Российской Федерации;
2.|.5. устанавливает режим занятий об1"lающужся) в том числе продолжительность
учебноЙ недели (пятидневная или шестидневная), время нач€lпа и окоЕЕIания
занятий; согласовывает годовой капендарный 1r.lебный график )чреждения;
принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды
для обIчаюIIцD(ся;
2.|.6. согласовывает решение педагогического совета Учреждения об исключении
обуlающегося, достигшего возраста 15 лет из Учреждения за совершение
проТиВоправных деЙствиЙ, грубые и неоднощратные нарушения Устава уIреждения
по согласию с комиссиеЙ по делашr несовершеннолетних и запiите их прав;
2.|.7. рассматривает жалобы и заявления обучающихся) родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогиlIеского, административного и
техниIIеского персонапа Учреждения; осуществJIяет защиту прав )ластников
образовательного процесса;
2.1.8. содействует привлечению внебюджетных средств дJIя обеспечения
деятельности и р€лзвития Учреждения;
2.|.9. согласовывает по представлению руководителя учреждения смету
расходовануIя средств, полrIенных }чредителем от уставной, приносящей доходы,
деятелъности и из иных внебюджетньIх источников;
2.|.l0. согласовывает сдачу в аренду Учреждени9м закрепленного за ним
Ntуt{иципапъного имущества на праве опрративного управления;
z.I.L|. засJryIIIивает отчет руководителя УчрежденЙ по итогам 1"rебного и
финансового года;
2.1,.|2. ос)дцествJIяет контролъ за собrшодением здоровых и безопасных условий
обуlения, воспитанш и труда в Учреждении) принимает меры к их ул)чшению;
2.|.|З. ходатайствует при наJIичии оснований перед руководителем Учреждения:
расторжении трудового договора с педагоtическими работниками и работник€lми из
числа административного и технического персонаJIа;
2.|.|4. ежегодно не позднее 1 ноября представляет }пIредитеJIю и общественности
информацию (доклад) о стоянии дел в Учреждении;
2.1.15. несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и
выполнение решений в рамках его полномочий;
2.1.17. принимает локЕlпьные акты )цреждения, отнесенные Уставом к его
компетенции;
2.|.t8. ходатайствует, при напшIии оснований, перед Учредителем о нагрzDкдении,
ПреМироВании, о других поошц)ениях руководителя )чрежденуIя) а также о принrIтии
к нему мер дисциплинарного взыскания;
2.t.I9. рассматривает ан€Lпитичесч/ю информацию руководитеJIя учреждения о
ПОКаЗаТеJIЯХ ДеяТельности работников (являющуюся основанием для установления
выплат)и:аосно"u"l:ъъНжтт"i,Jlъlт#:ъ*"жпоощриТелЬныхВыIIJIаТ,



3.1. Совет формируется в составе 15 человек с использование цроцедур выборов,
н€вначении и кооптации.
З.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей).об1"lающихся всех
степенеЙ общего образования избираются собранием (конференцией) родителей
(законньrх представителей) обуrшощихся всех классов по принципу (одна семья
(полная или неполная) - один голос), независимо от количества детей данной семьи,
обуlшощlоlся в Учреждении.

Работники Учреждения, дети которых обуlаrотся в данном Учреждении, не
могуг быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законньп<
представителей) обуlающихся.

Общее коJIиIIество чпенов Совета, избираемьD( из числа родителей (законньгх
ПРеДСТаВИТелеЙ) обl"rающихся составляет не менее 5 человек. В состав
Уггравляющего Совета моryт входить представители родительской общественности
от rпобой сц.пени общего образования.
3.3. В состав Совета входят 2 представителя от обуrшощихся 8-11 классов.

Члены Управляющего Совета из числа об1"lающихdя избираются общим
собранием кJIасса или конференцией об1"lающихся соответствующих пар€rплельных
кJIассов учреждения.
З.4. Члены Совета из числа работников избир€lются обципл собранием работников
Данного Учреждения. КолиIIество членов Совета из числа работников У.lреждения
составJIяет не менее 5 человек.

Чпены Совета избиршотся сроком на три года, за искJIючением членов
совета из числа обуlающvжся9 которые избираются сроком на два года.
3.5. Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.
3.б. В состав совета входит один представитель )цредителя общеобразовательного
Учреждения в соответствии с прик€rзом Учредителя.
З.7 . ПРОведение выборов в Совет 

." 
избираемых членов Совета Учреждения

ОрганизУется учреждением. Приказом руководителя нriзначаются сроки выборов
СОСТаВа Управллощего совета и должностное лицо, ответственное за их проведение.

Ответственное за выборы должностное лицо обеспечивает цроведение
СООТВеТСТВУЮщих собраниЙ и/или конференциЙ дл; осуществления выборов и
оформление протоколов.

На заседании Совета избирается председательствующий и сецретарь заседания.
3.8. Щля проведения выборов в Совет приказом руководителя )чреждения создается
избирательн€lя комиссия.

Избирателъная комиссия :

- избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря;
- Н€ВНачает сроки и проводит избирательные конференции и собрания в

ПОРЯДКе, определенные настоящим Положёнием, определяет их правомочность и
подводит итоги выборов чпенов Совета;

- В НеДельныЙ срок, после проведениrI всех выборных конференций (собраний0
принимает и рассматривает жалобы и апеJIляции о нарушении процедуры выборов и
принимает по ним решение;

- СОСТаВЛЯеТ СПиСок избранных членов Совета и нilправляет его руководителю
}чреждения для представления Учредителю.
3.9. Учредитель, избранные члены совета вправе кооптировать в свой состав 4-5
членов из представителей общественных организаций, организаций образованиrI,
на)aки, культуры, депутатов, общественно-активных цраждан, представителей



органов самоуправления уIреждения. Процедура кооптации определяется Советом
самостоятельно.

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и
приступает к осуществлению своих полномочий.
3.10. Член Совета уIреждения может быть одновременно членом Совета другlтх
общеобразовательньf,х уlреждений.
3.11. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся
довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет
дополнителъную кооптацию в установJIенном порядке
з.|2. В .оrrl.qзg реорганизации общеобразовательного учреждения по решению
Управляющего совета и согласованию с }чредителем возможно:
- установление правопреемственности Управляющего Совета и проведение
довыборов в состав Управляющего Совета пропорцион€лльно количеству
обучающLжся;
- признание Управляющего Совета утратившим полноМочия и цроведение
повторньIх выборов.

4. Управлепие Советом.
4.1. Совет возглавJIяет Председатель, избираемый тайным голосование из числа
чпенов Совета большинством голосов.

Представитель rIредителя в Совете, об1..rающиеся, руководитель и работники
Учреждения не моryт быть избраны Председателем Совета.
4.2. Председатель Совета организует и планирует его рабоry, созывает заседания
Совета и председателъствует на них, организует на заседании ведение протоколq
подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.З. В cгylae отсутствия Председателя Совета; его функции осуществJIяет его
запdеститель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4. Мя ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря,
который ведет протоколы заседаний и иную докуIчIентацию Совета, )лIаствует в
подготовке заседаний.

5.Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, не не реже одного раза в
три месяца, а также по инициативе Председател+, по требованию руководитеJIя
Учреждения, )цредителя, членов Совета ( не менее, чем одной четвертной частью
rulelloB от списочЕого состава Совета).

,Щата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материапы
Доводятся до сведения членов Совета не поздпее, чем за 3 дня до заседания Совета.
5.2. Решения Совета счит€lются правомочными, если на засед€lнии Совета
црисутствовало не менее 2lЗ еrо членов.

согласование Советом исключения обl^rающихся из общеобр€}зовательного
}чреждениrI принимается в присутствии обуrающегося и его родителей (законных
представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом
\-ведомленных обl^rающихся, его родителей (законных представителей) не лишает
Совет возможности принrIтъ решение об исключении.
5,3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В сл1.,rае равенства голосов
решающим является голос председательствующего на заседании.
5,-+. РеШения совета принимаются абсолютным большинством голосов
ПРИС}"ТСТВУЮщих на заседании членов Совета, а по вопросам, определенным



'ставом, квалифицированным большинством (2lЗ) голосов и оформляются в виде
tостановлении.
i.5. Протокол заседания Совета оформляется не позднее 5 дней его проведения и
}едется в установленной форме.

Протокол заседания Совета подrrисывается председателъствующим на
васедашrи и секретарем в заседании, которые несут ответственность за

цосrоверность протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуры дел

Учрхцения и доступны дJIя ознакомления любым JIицам, имеющим право быть
избранными в IIлены Совета.
5.6. fuены Совета работают на общественньtх началах.
5 . 7. Организационно-техническое, документационное обеспечение засед аний Совета,
подIотовка анаJIитических, справочньIх и д)угих материапов к заседаниям Совета
возлагается на руководителя Учреждени[.

б. Комиссии Совета.
б.1. В период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и
временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки
проектов постановлений и выполнения функций Совета.

7. Права и ответственность члена Совета.
7.1. ILшен Совета имеет право:
7,|1. Принимать )л{астие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в
письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседаншI
Совета;
7.|.2. trfuициировать проведение заседания Совета по любому вопросу.
относщемуся к компетенции Совета;
] .|.З. Требовать от администрации УчрежденvIя, председателя и секретаря
Управляющего совета, председателеи постояЕных и временных комиссий
Управляющего Совета предоставлениrI всей необходЙмой для }пIастия в работе
Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.1.4. Присутствоватъ на заседании педагогического совета Учреждения, на
заседаниях (собраrrиж) органов самоуправления учреждения с правом
совещательного голоса;
7.|.5. Представлять Учреждение в рамках компетенции Совета на основании
доверенности, выданной в соответствии с решением Совета;
7.1.6. ,Щосрочно выйти из состава Совета rrо письменному уведомлению
Председателя.
7 .2. Член Совета обязан:

- принимать активное rIастие в деятельности Совета, действовать при этом
исходя из принципов добросовестности и здlrавомыслия;

- присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета, не пропускать
заседания без уважительной пршIины.
7.3. lIлен Совета может бытъ выведен из его состава по решению Совета в сл)цаrгх;

- пропуска более двух заседаний Совета под)яд без уважительной причины;
- при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника

Учреждения, избранного членом Совета, если они не моryт быть кооптированы в

представляющего в Совете обl"rающижся 8-11 классов;



- в случае совершения аморzlJIьного проступка, несовместимого с выполнением
воспитателъных функций, а также за применением действий, связанНых с

физическим иlили психическим насилием над личностью обучающихся;
- в случае совершения противоправныхдействий, несовместимых счленством в

Совете;
- при выявлении обстоятельств, препятствующих членству в Совете: лишение

ро.]ительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной
_]еятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда
не_]ееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение
ТЯlhКОГО УГОЛОВНОГО ПРеСТУПЛеНИЯ.

В ыписка из протокола засед анияСовета с решением о выводе членства Совета
н апр ав,.IJIется учредителю.
-,-l. Пос.-lе вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения
в ьiб ы вшего ч.-Iена (ловыборы) в соответствии п.З. 1 1 данного Положения.

8. Заключительные положения
\-чреrttтель учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит

cBoI{ засе_]анIlя в течение более поJIугода, но выполняет свои функции или
Ip}lHil}IaeT решения, противоречащие действующему законодательству. В этом
..rr чае :rltбо происходит новое формирование Совета по установленной процедуре,
.-iltбо \ чреfIlте.lь принимаетрешение онецелесообразности формирования вданном
\ чре^,Jен]IIl \ правJяюшего совета на определенный срок.

Советом и директором учреждения, которыйВ g-.l\ чзс вознIIкновения между Советом и директором учреждения, который
н€ \ltr..KCT r_lыть } рег\ .lIlpoBaH п)/теN{ переговоров, решение по конфликтному вопросу
гр IIн I{\IeeT \ чре_]Ilте_-Iь.


